PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

DECRETO N.° 103/2022

“ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DO MAGISTERIO NOS TERMOS DO CAPITULO XIIDALEI
COMPLEMENTAR N°. 032/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de lana/ES, no uso de suas
atribuic@es legais e,

DECRETA:

CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O enquadramento é o procedimento pelo qual todos os servidores do Quadro do Magistério
migram do regime juridico previsto na Lei n® 1.873, de 20 de agosto de 2003, para o regime juridico
da Lei Complementar 032/2022.

Art. 2° - Do enquadramento ndo podera resultar reducdo do vencimento base acrescido das vantagens
de carater permanente percebidas pelo servidor.

Art. 3° - Do enquadramento ndo podera resultar reducdo do vencimento base acrescido das vantagens
de carater permanente percebidas pelo servidor.

CAPITULO II
Da alteracao de carga horaria do pedagogo

Art. 4° - A jornada de trabalho do cargo de Pedagogo sera de 40 (quarenta) horas semanais a serem
cumpridas em 05 dias de 8:00 horas diérias.

Art. 5° - Os servidores hoje com a carga horéaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, poderdo optar,
na ocasidao do presente enquadramento, pela permanéncia em tal regime ou migrar para o regime de
40 (quarenta) horas semanais, sendo esta ultima opcéo, ato irrevogavel e irrenunciavel.

Art. 6° - Os efeitos financeiros dos servidores que optarem pelo regime de 40 (quarenta) horas
semanais tera vigéncia em 01/02/2023.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte ndo garantira aos atuais ocupantes do
cargo de pedagogo que optarem ou ndo pela carga horéria disposta no art. 4° a localizagéo escolhida
em processos de remocao anteriores.

CAPITULO 11l

Da alteracao de carga horaria do secretario escolar, auxiliar de secretaria e auxiliar de
biblioteca

Art. 8° - A jornada de trabalho dos cargos de Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de
Biblioteca serd de 40 (quarenta) horas semanais a serem cumpridas em 05 dias de 8:00 horas diéarias.
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Art. 9° - Os servidores hoje com a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, poderdo optar, na
ocasido do presente enquadramento, pela permanéncia em tal regime ou migrar para o regime de 40
(quarenta) horas semanais, sendo esta ultima opcdo, ato irrevogavel e irrenunciavel.

Art. 10 - Os efeitos financeiros dos servidores que optarem pelo regime de 40 (quarenta) horas
semanais tera vigéncia em 01/02/2023.

CAPITULO IV
Da possibilidade de opc¢éo de cargo aos servidores efetivados no concurso do ano 2000

Art. 11 - Os servidores aprovados para o cargo de professor “A” do concurso do ano 2000 poderdo
optar pelo cargo de Professor de Educacdo Béasica dos Anos Iniciais ou Professor de Educacéo Infantil.

8 1° Os servidores que realizarem esse tipo de procedimento serdo localizados nas classes vagas
existentes nas unidades de ensino, sendo tal ato irrevogavel e irrenunciavel.

§ 2°. O tempo de efetivo exercicio para fins de remocdo e concessdo de extensdo de carga horéria
contara da data do enquadramento, que ocorrera em 01/01/2023.

CAPITULO V

Das disposi¢oes finais

Art. 12 - O servidor que reputar ter sido enquadrado em desacordo com o disposto nesta Lei
complementar podera, no prazo de até 60 (sessenta) dias seguintes ao enquadramento, requerer a
revisdo do ato ao Prefeito, em petitério devidamente instruido de fundamentos e provas reputadas
necessarias.

8§ 1.° Antes de remetido ao Prefeito, o Setor de Recursos Humanos se manifestara preliminarmente
sobre o pedido de revisdo.

§ 2.° Se acolhido na integra o pedido de revisdo pelo Setor de Recursos Humanos, fica dispensada a
remessa dos autos ao Prefeito. Se ndo acolhido, mesmo que parcialmente, 0s autos serdo encaminhados
ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 13 — O presente Decreto entra em vigor na sua data de publicacéo.
Art. 14 - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de 1Una, Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois dias do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois (22/12/2022)
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11285314700 Data,_2022.12.2.

BOrLénIo inicius dasiiva Oliveira
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