ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGRE
GABINETE DA PREFEITA
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LEI N°. 004/05 - GP. DE 08 DE NOVEMBRO DE 2005.

GUINTE LE[ |

Art.2° Este Plano tem como objeti

a) Instituir um sistema de carreira funcional que assegure a profissionalizagdo do
servidor publico municipal;

b) Institucionalizar o sistema de mérito, como critério de promog¢do de acesso;

¢) Implementa uma politica de treinamento ¢ desenvolvimento de Recursos Huma-
nos;
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d) Implanta uma politica de vencimento que adote como pardmetro as disponibilida-
des financeiras do Poder Executivo.

] Servjdof?Z.Pflblifczo. _ ]'00; 3

II - Cargo, Pubhco —
constftumdo um conj
medlante..rctrlbul

nominagio propria,
metidas a servidor,

das respectivas atribuigdes;

VIII- Classe — correspondente as diversas faixas de vencimentos, dentro de um
mesmo cargo de mesma carreira;

IX — Intersticio Avaliatorio — é o periodo de trés anos durante o qual o servidor ¢
acompanhado e avaliado para verificagdo do mérito;
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X — Lotagdo — quantitativos de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos
orgdos da Administragdo Municipal;

XI — Quadro de Pessoal — represen \¢do quantitativa e qualitativa de cargos dos di-
versos 0rgaos; . " ' .

Art.4” - O pessoal da dmlnlstrag:ao Pubh'_v

II - Quadro em Extingdo, que sera wmtegrado pelos cargos outrora de provimento efe-
tivo, mas que ndo mais compdem as carreiras da Administragdo Municipal, cujos
servidores estaveis ndo possuem a habilitagdo especifica para o exercicio do cargo,
de acordo com o que esta estabelecido no anexo I desta Lei.

§ 1° - Os servidores do quadro em extingdo que lograrem a habilitagdo necessaria ao
exercicio do cargo, no prazo de 00 (seis) anos, a contar da alocagdo na sistematica
estabelecida por esta Lei, é assegurada a condigdo de ingresso no Quadro Permanen-
te.
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§ 2° - Os servidores ndo habilitados serdo mantidos no Quadro em Extingdo.

mento de atividades

dimento de ativida-
agropecuaria;

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art.7° - Fica instituido o sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal,
fundamentado no principio da profissionalizag¢do do servidor e avaliagdo de desem-
penho, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa do ser-
vigo Publico Municipal.
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Art.8° - As carreiras que integram o Plano sdo as seguintes:

mento, Organi
nicipal.

A estrutu ' manente Tepre esentada pelo Anexo
_ sncimentos em classes, cons-
tltuldas por 04 (quatro) classe A l""'q ‘determinam a amplitude dos venci-
mentos de cada classe, e, onde s3o localizados os cargos de nivel elementar, medio e

SUpETIOT.

Art. 9° -

§1° - A estrutura de vencimentos do Quadro em extingdo, representada pelo Anexo
III da presente Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em 10 (dez) re-
feréncias, que determinam a amplitude dos vencimentos ¢ onde sao localizados 0s
cargos de nivel elementar e médio.
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Art. 10 — A estrutura de vencimentos ¢é representado no sentido vertical e horizontal.

I — setorial — quando se destinar a
pais de varias localidades de uma 4rea ou distrito.

II — geral — quando de Ambito Municipal, se destinar ao preenchimento de vagas para
qualquer Unidade municipal.

Art. 14 - Configura-se vaga, quando o numero de servidores dos 6rgaos for insufici-
ente para atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal.
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Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, em regulamento préprio,

as normas para o concurso publico.

ficagdo, atualizagdo e de recwlagéé 'rMumclplo, objetlvando assegu-

rar a sua profissionaliza¢do e aumentar a produtividade e fortalecimento do sistema
do mérito.

§1° A promog¢io horizontal por antiguidade dar-se-a pela ascensdo a referencia ime-

diatamente superior observado o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
referencia anterior;
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§2° A promogdo horizontal por merecimento proceder-se-a através da avaliagdo de
desempenho, a qual devera ser apurada mediante indicadores praticos e objetivos a
serem regulamentado por ato do Poder Executivo;

nangas, aloca-los nos dlversos orgaos da Administragio Direta, Autarquica e Funda-
cional.

Art. 24 - Deverdo ser contemplados com a nova sistematica os seguintes servidores:
I — os nomeados mediante aprovagdo em concurso publico.

II — os estaveis nos termos do artigo 19, das Disposigdes Constitucionais Transito-
rias da Constitui¢do Federal.
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Art. 25 — a alocagdo sera processada pelos Orgdos setoriais segundo orientagdo, co-
ordenagao e supervisio da secretaria Municipal de Administragao e Finangas.

alocagdo e realocagdo de re-
cursos humano ' ;

» - »»-CAPITULO X ..
ISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 27 — Em nenhuma hipo’téléle, o servidor, no ato e 1mplantag:ﬁo do Plano de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos, tera a remuneragdo de seu cargo efetivo reduzida, res-
peitadas também as vantagens que ja constituem direitos adquiridos.

§1° - No caso do servidor, em obediéncia as normas regulamentares, ter direito a a-
locagdo na referencia do cargo, cujo vencimento seja inferior ao ja recebido, fara jus
a diferencia de titulo de vantagem pessoal, reajustavel nos mesmos indices estabele-
cidos para o respectivo cargo.
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§2° - Os Servidores estaveis, sem requisitos para acesso no referido Plano — Quadro
em Extingdo — Anexo I1I terdo tratamento diferenciado, sem prejuizo de sua remune-
racao atual, conforme estabelecido o §1° deste artigo.

v1d0. pubhcq:_;\_an-

1strac;a0 Dn eta Au-
a-ser regulmnen-

dos proventos dos
| Muni-

entos dos

pLei selao objetos do Manual
' 0 do Edital do

pessoal.

Art.34 - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios 4 execugao
do presente Plano, podendo expedir atos e instrugdes necessarias & operactonaliza-
¢do e manutengdo do sistema de recursos humanos.

Art.35 - As despesas decorrentes da execugido desta Lei, correro a conta do or¢a-
mento do Municipio.
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Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, € em especial, o atual Plano de Cargos € Sistema de

Carreiras da Administragdio Direta, Autarquica e Fundacional.

e noyembro de 2005
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ANEXO VI
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'DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO DE CARGO

| QUANTL!ADE

II ADMINISTRACAO

Il - NIVEL MEDJO ESPECI

IV — NIVEL MEDIO DE FISCAI IZACAD

V - NIVEL SUPEB&OR

TOTAL
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ANEXO V
TABELA DE CORRESPONDENCIA PMB - QUADRO PERMANENTE

NOMECLATURA ATUAL
SERVENTE
ZELADOR

STA NESTA LEI CODIGO

VIGIA

MOTORISTA FLUVIAL
AUX. ADMINISTRATIVO:
AUXILIAR DE FEARMACIA
AUXILIAR DE SECRET’“‘["

AGENTE DE ENDEMIAS '
MlCRoscomsszg

S GT TEC DE ENFERMAGEM

FISCAL DE TRIBUTO

AGT. DE FISCAL[ZACAO FAZ

TECNICO SANITARISTA

Ema— - )
TELMA MARIA MORAES DE SENA
PREFEITA MUNICIPAL

Av. Bardo do Rio Branco, 685 Bairro: Centro, Cep: 68.475-000 Bagre - Pa.
E-mail — prefeituradebagreyahoo.com. br.
Fone/Fax: (0xx91) 3606-1219
CNPJ: 04876538/0001- 15



..... i ¥ J g i!‘ U fedt B_F B & %3 F F L, §
nos‘nnrannm VR I T S D . P O T A W B 55 SR DR AN AR @ FLE TR0
D e I Y T X T U s P w e R R L R R

ANEXO III

A

TABELA DE CORRESPONDENCIA — QUADRO EM EXTINCAO -

NOMECLATURA A AL QTDE.

SERVENTE

ZELAD,C)R

“AUX. TEC.

TEC. EM LAB__ORAT@RIO

FISCAL DE TRIBUTO
TEC. SANITARISTA

AGT TEC DE
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ANEXO IV

T AUX OP - 0E %
“AUX OP. -~ QE - 601
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