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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o desdobramento anual do Plano Municipal de
Saude que a partir da definicio de metas anuais, acbes e recursos financeiros,
operacionalizardo as diretrizes, objetivos e metas do respectivo Plano.

A PAS é um instrumento interligado ao Plano Municipal de Salde e ao Relatorio Anual
de Gestdo, constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificacdo das préticas
gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestéo.

Esse instrumento de planejamento por meio dos relatérios quadrimestrais e Relatorio
Anual de Gestdo possibilita o monitoramento e reconhecimento de situagdes
desfavoraveis no ano e a construcdo de estratégias e acfes para 0 ano subsequente.

Essa Programacdo Anual de Saude de 2018 - 2021 foi construida com a participacédo de
todas as areas técnicas da Secretaria Municipal de Salde de Bagre, com acgdes
detalhadas para o alcance das metas estabelecidas por ano, que por sua vez, ao final dos
quatro anos deverdo alcangar os objetivos estabelecidos no Plano Municipal.

A PAS serd monitora e avaliada anualmente sendo um instrumento em construcdo uma
vez que nas avaliacBes pode surgir a necessidade de repactuacbes para de forma a

possibilitar o alcance de metas ndo alcancadas ou alcangadas parcialmente.



EIXO 1: ATENCAO BASICA

DIRETRIZ 1: Fortalecimento da atencdo a salde da populacdo mediante aprimoramento da politica de atencdo bésica, garantindo o acesso,
resolutividade e qualidade as acdes e servicos de salde, otimizando, readequando e ampliando a sua oferta, integrando recursos na busca da
promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da satde.

OBJETIVO 1.1: Garantir a populacdo do municipio um conjunto de acBes basicas, articulado a um sistema de prevencdo, promocao e

assisténcia integral a salde.

Meta Indicador Acdes Meta Anual (Programacéo) | Recurso
2018 | 2019 | 2020 | 2021
1°- Aumentar a cobertura | Cobertura populacional da e Implantar 02 ESF na | X X PAB/Cof. Da Atencdo
populacional  estimada | Atencio Bésica/ano. ZE?Dar Gin £ U(fjbaf‘a Primaria/Proprio
pelas Equipes da Atencéo (Bitolandia, Estrada);
L 0

Basica para 70% e Implantar 02 ESF | X X

Ribeirinha;
2°- Ampliar a cobertura de | Cobertura de Saude Bucal  Implantar el X X PAB/Cof. Da Atencdo
equipes de satde bucal na | ano. "_“p'elmgmar 04 ESSE Primaria/Proprio

x Lol vinculadas as
Atoengao Ba5|~c a para Veterano, Paraiso,
40% da populagao. Centro, Gordolandia;
e Realizar manutencdo e | X X

credenciar a Unidade

Movel  Odontoldgica

(UOM);

e Fazer o projeto de | X

expansdo e pleitear

junto a0 MS o

credenciamento  das

equipes.
3°- Manter equipes 100% das  Unidades e Garantir a contratagdo | X X X X PAB/Cof. Da Atencdo




de Saude da Familia- ESF,
Estratégia de
Saude Bucal — ESB

Bésicas de Saude em
funcionamento.

de recursos humanos
que compdes as ESFs
e ESBs;

Garantir 0s insumos e
materiais necessarios
para o funcionamento

Primaria/Préprio

das ESFs e ESBs.
4°- Implantar e manter o | NASF implantado. Adequar estrutura PAB/Cof. Da Atencéo
Nucleo de Apoio a Saude fisica para 0 Priméria/Préprio
da Familia -NASF mgggpamento do

Contratar Recursos
Humanos para compor
equipe do NASF;

Fazer um Plano de
Acles das atividades
do NASF a serem
realizadas no
territorio.

50- Ampliar a
resolutividade da Atencéo
Basica para 60% dos
casos;

Média de casos com
resolutividade da Atencéo
Basica.

Realizar o
cadastramento da
populagdo nas ESFs e
definir mapa dos
territorios, diagndstico
dos territdrios.;

Manter equipes de
ESF’s com o quadro
de profissionais
completo;

Diminuir a espera por
exames de laboratério
no ambito da AB;

PAB/Cof. Da Atencdo
Primaria/Préprio




Realizar aces de
educagdo em saude
junto a comunidade;

Aumentar o nimero de
visitas domiciliares
aos territérios com
maior vulnerabilidade
de agravos.

6°- Facilitar o acesso da
populacdo ribeirinha aos
servicos da AB

Percentual de 60% de
cobertura.

Garantir 0
funcionamento dos 07
postos da Zona Rural;

Adaquirir 03
embarcacbes para o
transporte de equipes
para atender a
populagdo rural.

PAB/Cof. Da Atencédo
Priméria/Proprio

7°- Garantir a Elaboracéo
e implantacéo de
protocolos clinicos e de
servicos da atencédo bésica
objetivando homogenizar
e humanizar a assisténcia
médica e dos demais
profissionais nas unidades

Numero de ESF’s com
protocolos implantados.

Elaborar protocolos e
aderir aos ja existentes
e implementa-los em
100% das ESF’s .

PAB/Cof. Da Atencdo
Primaria/Préprio

8°- Aderir ao PMAQ

Adesao realizada.

Fazer adesdo do
PMAQ e monitorar e
avaliar os indicadores
pactuados em 05
ESF’s.

PAB/Cof. Da Atencdo
Primaria/Préprio




Atencao as condicGes de saude prioritérias.

OBJETIVO 1.2: Melhorar a saude materno infantil, com priorizacdo do pré-natal

Meta

Indicador

Acoes

Meta Anual

2018 | 2019

2020

2021

Recurso

9°  Reduzir
mortalidade
conforme
(SISPACTO)

a taxa de
infantil
pactuacgéo

Indicador 15 SISPACTO
2017

Ampliar o nimero de
atendimentos de pré-
natal nos primeiros
meses;

X X

Identificar gestantes de
alto risco no territorio
e encaminhéa-las para o
servico especializado;

Disponibilizar  teste
rapido de gravidez nas
Unidades;

Disponibilizar  teste
rapido de HIV e Sifilis
nas Unidades;

Garantir que gestantes
fagam pelo menos 01
exame de ultrassom
durante o pré-natal;

Aumentar a oferta de
exames laboratoriais
disponibilizados para
demanda do pré-natal
conforme preconizado
pelo MS.

PAB/Cof. Da Atencédo
Priméria/Proprio




Realizar
monitoramento das
criancas inscritas na
puericultura.

10°- Manter em baixa a
taxa de mortalidade
materna

Taxa de
materna/ano.

mortalidade

Investigar 80% dos
obitos de mulheres em
idade fértil e encerrar
investigacdo em até 60
dias;

Implantar o Programa
Mée Bagreense
conforme preconizado
pelo Plano da Rede
Cegonha;

Capacitar as parteiras
tradicionais do
territorio;

Garantir 0 acesso ao
pré-natal as gestantes
da zona rural;

Realizar busca ativa
mensal as gestantes
faltosas nas consultas
do pré-natal da UBS
identificadas no
relatério.

Realizar parcerias com
a SESPA visando
atualizacdo do
protocolo do pré-natal
em 100% das
Unidades.

Manter na maternidade

PAB/Cof. Da Atencéo
Primaria/Préprio




do Hospital a
dispensacdo de
medicamentos  para
intercorréncias
obstétricas;

Monitorar os dados de
coleta de exames de
VDRL em gestantes;

Garantir o ndmero de
consultas do pré-natal
preconizadas pela rede
cegonha;

Assegurar o]
atendimento em
servicos referenciados
a gestante de alto
risco;

11°- Assegurar
mecanismos
contraceptivos a

populacdo em idade fértil
dentro das acbes da
atencao basica.

Numero de adolescentes
gravidas  acompanhadas
pelas ESF’s/ano .

Garantir a
disponibilizacdo  de
métodos
contraceptivos em
100% da Unidades de
Salde.

Elaborar e
implementar registros
com cadastros de
100% dos usuérios do
planejamento familiar.

PAB/Cof. Da Atencdo
Primaria/Préprio




OBJETIVO 1.3: Qualificar a atencédo as condicfes agudas de saude

Meta Indicador Acles Meta Anual Recurso
2018 | 2019 | 2020 | 2021
12°- Diminuir para 20% | Nimero de  pacientes e Instituir agenda que X X PAB/Cof. Da Atencdo
nimero de pacientes | classificados como verdes ga,rgﬂta acezso 30 Primaria/Préprio
classificados como verdes | e azuis atendidos na medico por demanda
. N N . espontdnea (em todos
e azuis na urgéncia do | urgéncia do Hospital/ano. 05 tUrnos de
Hospital durante o horario funcionamento)  em
de funcionamento das 100% das Unidades de
Unidades de Satde Saude;
e Instituir protocolos de X X X

classificacdo de risco

nas Unidades de

Salde;

e Manter os | X X X X

profissionais medicos

do Programa Mais

Médicos na Atencédo

Bésica.
OBJETIVO 1.4: Qualificar a atencdo as condigdes cronicas de saude
Meta Indicador Acdes Meta Anual Recurso

2018 | 2019 | 2020 | 2021
13° -Diminuir o percentual | NUmero de internacGes por e Realizar  capacitagdo X X PAB/Cof. Da Atengédo
de internacdes por | DCNT /ano. em parada Primaria/Préprio
Doen(;as Crﬁnicas Né.O cardloresplratorla,
.. utilizacdo do

Transmissiveis. desfibrilador e

eletrocardiograma;




Realizar 04 acles de
educagdo em salde em
100% das ESF’s.

Realizar  treinamento
com as equipes das
ESF’s  quanto  ao
manuseio do paciente
no que refere DCNT,;

Disponibilizar
medicamentos basicos
no que se refere a
DCNT.

14°- Aumentar a razdo da
realizacio do  exame
citopatoldgicos do colo do
atero para 0,72 Em
mulheres de 25- 64 anos

Razédo de exames
citopatoldgicos de colo de
Utero realizada/ano.

Realizar busca ativa de
mulheres em idade de
25 a 64 anos para
realizacdo do
preventivo.

Implementar acoes
educativas junto com
as  Secretarias  de
Educacdo e Secretaria
de Assisténcia e da
Mulher para orienta¢do
sobre o cancer do colo
de Utero;

PAB/Cof.

Da Atencédo

Primaria/Préprio

15° -, Aumentar a razéo da
realizacdo de mamografia
para 0,46 Em mulheres de
50-69 anos

Intensificar a
realizacéo de
mamografia de

rastreamento bienal nas
mulheres de 50 a 69
anos cadastradas nas
Unidades;

PAB/Cof.

Da Atencdo

Primaria/Préprio




Realizar agbes alusivas ao | X X X X

Outubro Rosa em parceria

com a rede de Servigos.
OBJETIVO 1.5: Reduzir o impacto das violéncias na situacdo de saude da populacdo
Meta Indicador Acoes Meta Anual Recurso

2018 | 2019 | 2020 | 2021
16°-Ativar a rede | NOmero de notificacOes e Incentivar as | X X X X PAB/Cof. Da Atencdo
intersetorial e realizar | dos casos de violéncia notificagbes dos casos Primaria/Proprio
seguimento do cuidado de | ano. ge V'O'e{‘ct:al em 10?/"
o das mulheres 0s 'ES ape ecm_w,n .OS
75_ 0 ’ de salide do municipio.
criancas, adolescentes e
idosos com notificacdo de
violéncia.
OBJETIVO 1.6: Ampliar o acesso e qualificar os servicos de Saude Mental
Meta Indicador Acoes Meta Anual Recurso
2018 | 2019 | 2020 | 2021
17° Implantar a rede de | NUmero de e Implantar o CAPS; X X PAB/Cof. Da Atencdo
atencdo Psicossocial no | acompanhamentos da Primaria/Préprio
e Incentivar as ESF’s na | X X X X

ambito municipal

Rede Psicosocial/ ano.

busca ativa e
seguimento do cuidado
com usuarios de salde
mental.

OBJETIVO 1.7: Ampliar a prevencdo e o atendimento as infeccdes sexualmente transmissiveis.

Meta

| Indicador

| AcBes

| Meta Anual

| Recursos




| | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 |
18° Implantar o servigos | NOmero de  pacientes Estruturar prédio para X X PAB/Cof. Da Atencéo
de CTA. referenciados  para 0 0 _funcionamento do Priméria/Proprio
acompanhamento e CTA;
testagem do HIV/ ano. Contratr Tecursos X X
humanos para atuarem
no CTA;
19° -Aumentar a oferta de | NUmero  de  pacientes Disponibilizar  teste | X X X X PAB/Cof. Da Atencéo
realizacgbes de  testes | referenciados para a rapido em 100% das Primaria/Préprio
rapidos nas Unidades de | realizag&o de teste do HIV Unidades de Saude.
Saude. ano.
OBJETIVO 1.8: Qualificar o enfrentamento as doencas emergentes e reemergentes
Meta Indicador Acdes Meta Anual Recurso
2018 | 2019 | 2020 | 2021
20°- Aumentar a taxa de | Registros do numero de Intensificar a busca | X X X X PAB/Cof. Da Atencdo
cura de novos casos de | casos ano. ativa e 0 Primaria/Préprio
tuberculose para 80% . {non'toramemo do
ratamento dos
pacientes
diagnosticados;
Capacitar recursos X X X
humanos para

realizacdo do exame
de baciloscopia no
ambito municipal.

Monitorar 100% dos
casos de TB no
SINAN;

Examinar 70% dos

contatos




intradomiciliares dos
€asos novos de
Tuberculose durante o
ano.

21°- Fortalecer acOes para
detectacdo dos casos de
Hanseniase

AcOes realizadas em
100% das Unidades/ano.

Examinar 60% dos
contatos
intradomiciliares  dos
€asos novos de
Hanseniase ;

Capacitar médicos e
enfermeiros no uso do
Protocolo Operacional
Padrdo de Hanseniase
e utiliza-lo em 100%
das Unidades.

Capacitar  100% dos

Acs para realizar
campanhas de
prevencao.

PAB/Cof. Da Atencdo
Primaria/Proprio

OBJETIVO 1.9: Ampliar acGes de enfrentamento de doencas e agravos de saude.

Meta

Indicador

Acdes

Meta Anual

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Recursos




22°- Estabelecer um plano
de acbes programaticas
sobre o0s determinantes
sociais dos processos de

salide-doenca para:
leishmaniose, tuberculose,
hepatites, doencas
cronicas nao

transmissiveis  (agravos
condicionantes pela falta
de exercicios fisicos,
tabagismo e alimentacéo),
infeccdes sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS
em todas as unidades de
salde.

Numero de notificagdes
de DCNT ano.

Estabelecer 0
calendéario de
educagdo em saude
com agbes voltadas
para a comunidade em
100% das ESF’s;

Articular com a rede
assistencial acles
conjunta nas escolas,
CRAS, associagdes e
igrejas para acles de

prevencao, com
calendério
estabelecido com 06
acles anuai;

Implementar acfes do
PSE.

Realizar mensalmente
acOes de promogdo de
alimentacdo saudavel
em 100% das unidades
de salide.

Realizar mensalmente
acOes de promogdo da
pratica de atividade
fisica em 100% das
unidades de saude.

Realizar acBes para
prevencdo e controle
do tabagismo em

PAB/Cof. Da Atencédo
Primaria/Préprio




100% das unidades de
saude.

23°-  Garantir  90% de | Percentual de Disponibilizar 0 X X PAB/Cof. Da Atencéo
acompanhamento das | acompanhamento das servico do peso nos Primaria/IGD/Proprio
familias beneficiarias do | condicionalidades de Eosms dazlona R“ra'c;l
Programa Bolsa Familia salde de inscritos no Ofiiirtagé%ajisrﬂﬁscomz X X X X

Programa Bolsa equipe de gestdo do

Familia/ano. Bolsa Familia do

municipio.

24°- Implantar a atencdo | Percentual de pacientes Estabelecer um X X X PAB/Cof. Da Atencdo
domiciliar  odontoldgica | com  dificuldades  de cronograma de visitas Priméria/Proprio
visando aos pacientes | locomogdo  cadastrados quinzenals,
debilitados uma atencdo | nas ESF’s.
voltada aos cuidados com Elaborar protocolo de X X X

prevencdo e promocao da
salde da boca.

atendimento
domiciliar para 70%
dos pacientes.

EIXO 2 — ASSISTENCIA DE MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

o

DIRETRIZ 2: Garantir assisténcia a satde aos servicos ambulatoriais e Hospitalares de Média Complexidade a toda populacéo

OBJETIVO 2.1. : Ampliar o acesso aos servicos de salde especializados, mediante organizacédo da rede assistencial local e contratualizacéo de
servicos a nivel Regional e Estadual.

Meta Indicador Acles Meta Anual Recurso
2018 | 2019 | 2020 | 2021
25°- Elaboracdo e envio | Pleito enviado Elaborar ~ Pleito e | X X Proprio
de pleito junto ao encaminhar para 0S

Ministério da Saude para
garantir o credenciamento

orgdos colegiados e
SESPA,




e custeio do Hospital
Municipal de Bagre.

26°- Implementar o uso de

Numero de protocolos

Instituir a comissao

MAC/Proprio

protocolos de | /ano. rtlesgonséyel pdela
classificagdo de risco na elaboracao 0s
d icioal protocolos;
rede municipat. Elaborar protocolos;
27°- Adequar a rede de | Padronizagdo da Rede de Organizar e
Urgéncia e Emergéncia Urgéncia padronizagao dos
setores de

/Emergéncia/ano.

urgéncia/emergéncia;

Padronizar 0S
impressos e
adquirir EPI para os
funcionérios;

Adaquirir 01
ambulancia;
Adaquirir uma
ambulacha;

Pleitear o junto ao MS
0 credenciamento da
Ambulancha conforme
0 Plano Regional e
Estadual de
Urgéncia/Emergéncia.

28°- Humanizar o servigo
de urgéncia emergéncia

Avaliacdo das acdes de
humanizacao na
urgéncia/emergéncia.

Capacitar 100% dos
profissionais para
atuacdo na
urgéncia/emergéncia;




29°-  Promover  agOes | Agdes educativas com oS Estabelecer um | X X X X PAB/Proprio
educativas de saide em |demais  niveis  de calendario  com 06
parceria com  atencdo | assisténcia. agoes anuais
.. envolvendo a Atengdo
basica Bésica.
30°- Consolidar a rede de | Rede de Atencao Credenciar os servicos X X MAC/Proprio
Atencdo Especializada do | Especializada de d'agnc’IStt')CO t,P_Of
s - Imagem, aporatorio,
municipio. consolidada. satide mental, CEO: y
Contratar profissionais
médicos
especializados  para
atuacio no  SUS
municipal;
31° - Assegurar revisdo de | PPI revisada Articular a reviséo da X X MAC/ Proprio

Pactuacao a nivel

Regional e Estadual.

PPI junto ao Estado e
6rgaos colegiados;

OBJETIVO 2.2 — Promover a organizacao da rede, com a definicdo de fluxos e articulagdo dos servicos especializados garantindo acesso da
populacdo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde dentro dos diversos setores
especializados: Saude Mental — CAPS, Saude Bucal — Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO, Servicos de Diagnostico por imagem e

Servico de Andlises Clinicas.

Meta Indicador Acdes Meta Anual Recurso
2018 | 2019 | 2020 | 2021
320- Promover a|Fluxo de comunicagéo Elaborar e implantar X X MAC/ Proprio

integracdo dos diferentes
pontos de atencdo a saude
para referéncia e contra
referéncia e transferéncia

implantado em 100% da
rede municipal.

fluxo de comunicacédo
entre Atencgdo Bésica e
Atencdo
Especializada;




de cuidado através da
implantacdo de fluxo de
comunicagéo entre
atencdo béasica e
especializada.

Pactuar com 0s
profissionais
envolvidos a
implementacéo do
fluxo.

33° - Implantar a Politica
de Atencdo a Saude
Mental

Rede de Atencdo a Saude
Mental implantada.

Adequar estrutura
fisica para a
implantagdo do CAPS;

Contratar profissionais
para composicdo da
equipe.

Promover a interacdo
da equipe de saude
mental e  atencdo
basica em um processo
de construcdo de

propostas de
intervencoes
pedagdgicas
terapéuticas a

pacientes  portadores
de transtornos mentais.

MAC!/ Proprio

34°- Implantar o CEO

CEO Implantado .

Construir  ou locar
estrutura adequada
para o funcionamento
do servigo;

Elaborar projeto
solicitando pleito junto
ao MS;

MAC!/ Préprio




Contratar recursos
humanos para
composicao da equipe;

35°- Garantir a
manutencéo do
Laboratério de Analises
Clinicas.

Percentual de exames
realizados e demanda
existente.

Adquirir equipamentos
para  exames  de
bioquimica;

Adquirir mensalmente
insumos para
realizacdo dos exames;

Contratar um
bioquimico/biomédico

Realizar 70%  dos
exames solicitados
pela rede municipal.

MAC/ Préprio

36°-Garantir 0
funcionamento do servico
de Raio - X

Percentual de exames
realizados/ano.

Fazer a manutengao
dos equipamentos;

Contratar técnico em
radiologia.

Cadastrar o servico no
SCNES.

Realizar 70% dos
exames encaminhados
pela rede municipal.

MAC!/ Préprio




37°-Garantir o | Percentual de 60% dos Contratar  profissional MAC/ Proprio
funcionamento do servico | exames referenciados pela habl'_"ta‘fo . para
de ultrassom. rede municipal. realizagao dos exames,
Fazer manutencdo
preventiva no
equipamento;
Cadastrar o servi¢co no
SCNES;
38°- Implantar o servico | Servico de Colposcopia Contratar ~profissional MAC/ Proprio
de Colposcopia na rede | implantado. habilitado para
municipal realizacdo dos exames;
Fazer manutencado
preventiva no
equipamento;
Cadastrar o servico no
SCNES;
390- Ofertar as | Consultas médicas Contratar profissionais MAC/ Proprio
especialidades  meédicas: | ofertadas nas meo"‘?of_ ’
ginecologia, pediatria a | especialidades para 100% g?ﬁg;?;é?aos -
nivel municipal. da demanda existente. pediatria.
40°- Implantar os servicos | Laboratorio de Prétese Adquirir equipamentos MAC/ Préprio
odontoldgicos de | Dentaria Instalado. para  estruturar
confeccio e Laboratorio de
. L Proteses Dentarias.
disponibilizacéo de

proteses dentarias.




OBJETIVO - 2.3 Potencializar o papel da Regulac¢do na coordenacao do cuidado em salde.

Meta Indicador Acdes Meta Anual Recurso
2018 | 2019 | 2020 | 2021

41°-Manter atualizados os | Percentual de 100% dos e Fazer o levantamento | X X X X MAC/ Préprio
cadastros de | estabelecimentos de salde mensal dos cadastros e
estabelecimentos no | cadastrados e atualizados atualiza-los.
Cadastro  Nacional de
Estabelecimentos de
Satde (CNES) e dados
nos Sistemas de
Informacgdes instituidos
nas trés esferas de
governo.
42°- Ampliar a cobertura | Percentual de exames e Aumentar em 70% o X X X MAC!/ Préprio
de exames de analises | realizados e demanda percentual de exames
clinicas e de imagem. existente. g? analises clinicas e

iagnostico por

imagem no A&mbito

municipal.
43°-Elaborar e implantar | Protocolos implantado em e Elaborar protocolos e X X MAC!/ Préprio
protocolos do complexo | 100% das unidades. manuais dos  fluxos
regulador municipal. das acoes dos dIVEI‘SE)S

setores da Regulagdo

Municipal com

acompanhamento do

setor de planejamento

e do controle social .

e Monitorar as | X X X X

referéncias realizadas

em outros municipios

de acordo com a PPI.




44°-Manter a prestacdo de
servicos de média e alta
complexidade através de
crendenciamentos,
consorcios e contratos.

Porcentagem de servicos
mantidas.

Fazer a manutencdo
em 100% dos
estabelecimentos  de
média complexidade
no &mbito municipal,

Pactuar Servicos
através de contratos
com outros municipios
ou com Estado.

MAC/ Préprio

45°-Acompanhar, avaliar e
monitorar 0 cumprimento
do teto fisico e financeiro
referente a PPI
ambulatorial e hospitalar
junto  aos  municipios
executores.

Fazer avaliacdo
periddica dos
contratualizados em
conformidade com a
pactuacao.

MAC/ Proprio

46°-Implantar e
implementar a Ouvidoria
Municipal de Salde.

Estruturar local para o
funcionamento da
Ouvidoria Municipal,

Capacitar profissional
para atuar na
Ouvidoria Municipal.

MAC!/ Préprio

47°-Garantir 0
funcionamento do servico
de TFD (Tratamento Fora
do Domicilio)

100% de
acompanhamento do teto
fisico, financeiro
pactuado.

Ouvidoria Municipal
implantada.

TFD mantido.

Avaliar  todas as
solicitages do TFD de
acordo com 0

preconizado em
portaria e  fluxo
estabelecido pela
SESPA,

Encaminhar
profissionais que
atuam no

Departamento  para

MAC/ SESPA/Proéprio




capacitacdes.

EIXO 3 - VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ 3 - Fortalecimento, estruturacdo e aperfeicoamento da Vigilancia em Salude para melhorar a qualidade e responsabilidade das acdes
e servicos por meio do cumprimento dos principios estabelecidos nas politicas de satde nacional, estadual e municipal, visando a promocao da

salde e prevencdo e controle de doencas e outros agravos.

OBJETIVO 3.1- Promover e fortalecer as articulacfes intersetoriais para o desenvolvimento de intervencdes voltadas a melhoria da qualidade

de vida da populagdo com vistas a reducdo de riscos e agravos, por meio de acdes de promocao e vigilancia em saude.

Meta

Indicador

Acoes

Meta Anual

2018 | 2019

2020

2021

Recurso

48°-Organizar o sistema
de Vigilancia em Salde
no ambito municipal.

Sistema de Vigilancia em
Salde Municipal 100%
restruturado e organizado.

Implantar o Plano de
Integracdo das
Vigilancias com
atencdo basica hna
perspectiva da
Vigilancia em Salde.

X

X

Adaquirir EPI e
equipamentos para 0s
Agentes de Endemias;

Adequar Prédio para o
funcionamento da
Vigilancia;

Vig. Saude/Proprio

Aumentar o nimero de
Agente de Endemias
em 100% em relacdo
ao ano anterior;

Contratar 10
microscopistas  para
atuacdo no diagnostico
de maldria;

Estruturar rede de frio;




Manter os sistemas da
Vigilancia atualizados
semanalmente;

Equipar o prédio da

Vigilancia com
computadores, ar-
condicionado, moveis,
utensilios de

copa/cozinha.

49°-Manter a  oferta
regular de
imunobiologicos nas UBS
conforme calendario do
Programa Nacional de
Imunizacéo.

Programa de Imuniziacéo
mantido em 100% das
Unidades.

Ampliar para 85% a
cobertura vacinal para
as vacinas  contra
poliomielite,
pentavalente e triplice
viral em  criancas
menores de 02 anos.

Estabelecer um plano
de acao para
campanhas de vacina
para zona rural.

Realizar 0
monitoramento da
cobertura vacinal, com
énfase na prevencdo e
controle das doencas
imunopreveniveis com
énfase no Sarampo,
Pélio, Tétano neonatal
e acidental e Rubéola.

Garantir a realizacdo
das campanhas de
vacina envolvendo
100% da rede

Vig. Saude/Proprio




municipal de Atengéo
Bésica.

50°Implementar/intensific
ar acOes de vigilancia e
controle de zoonoses com
énfase na Leishmaniose,
Doenca de  Chagas,
Programa de Controle da
Dengue e Programa de
Controle da Malaria.

Acbes  executadas
100% das Unidades.

em

Elaborar e atualizar
mensalmente o Plano
Municipal de
Contingéncia no
combate a Malaria;

Diminuir a taxa de
casos  positivos de
malaria em 90%

Realizar levantamento
rapido do indice de
infestagdo por Aedes

Aegypti - LIRA
Realizar o controle
vetorial das
arboviroses
transmitidas pelo
Aedes aegypti

Investigar os casos de
leishmaniose visceral
humana notificados.

Investigar 100% dos
casos de Doencas de
Chagas notificados;

Incentivar a
participacdo da equipe
em capacitacdes no
ambito da Vigilancia
em Saude;

Notificar 100% dos
casos de dengue,
malaria, Chagas, Lesh,

Vig. Saude/Proprio




e, encaminha-los ao
setor responsavel.

51°-Realizar

monitoramento da
qualidade da &gua para o
consumo humano

conforme a  Diretriz
Nacional do Programa de
Vigilancia da Agua de
consumo humano-
VIGIAGUA

Proporcdo de analises
realizadas em 90% de
amostras de 4&gua para
consumo humano quanto
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez.

Realizar coletas
bimestrais e
encaminha-las  para
avaliacéo;

Manter atualizado
Sistema de
monitoramento do

consumo da Aagua
humana.

Vig. Saude/Proprio

52°-Encerrar anualmente
0s casos de doencas de
notificagdo  compulsdria
imediata registradas no
SINAN em até 60 dias
apos sua notificacao.

Percentual de 80% das
DNCI encerradas em até
60 dias.

Manter recursos
humanos capacitados
na gestdo dos sistemas
de Vigilancia em
Saude.

Vig. Saude/Proprio

53°-Consolidar 0
Programa de Vigilancia e
Controle da Raiva Animal

Programa de Vigilancia e
Controle da Raiva Animal
consolidado.

Garantir a vacinacdo
antirrabica de cdes e
gatos nas campanhas.

Elaborar e implantar
politicas publicas de
salde para controle
populacional de caes e
gatos

Vig. Saude/Proprio

54°-Implantar a Politica
Nacional da Saude do
trabalhador do municipio

Politica  Nacional da
Saude do Trabalhador
implantada no ambito
municipal.

Investigar 80% dos
agravos  notificados
referentes a saude do
trabalhador.

Realizar capacitacdes
nos estabelecimentos
de salde para

Vig. Saude/Proprio




prevencdo de acidentes
de trabalho  com
exposicdo a material
biologico.

55°-Implantar Banco de | Banco de Dados Adquirir software para VISA/Proprio
Dados  piloto  para | Implantado. cadastros de
Vigilancia Sanitéria ?Stabe.lec'mentos
iscalizados e
monitorados pela
VISA.
56°-Implementar acdes de | Plano implantado. Elaboragdo e VISA/Proprio
Vigilancia Sanitaria em implementacao
consonancia com o Plano PDVISA.
Diretor Vigilancia
Sanitaria (PDVISA)
57°-Promover articulacdo | Participacdo garantida. Participar da Vig. Saude/Proprio

intersetorial com 0Orgdos
estadual, municipal
responsaveis por acoes de
saneamento ambiental
(coleta de residuos
solidos, abastecimento de
agua, melhoria sanitaria
domiciliares, etc.)
ordenamento do  solo,
urbanizacdo e protecdo
ambiental.

elaboracdo do Plano
de Residuos Solidos
do Municipio;
Participar da revisdo
do Plano Diretor

Municipal;

Promover acoes
educativas nas
Unidades e escolas
sobre 0s
condicionantes do

meio ambiente sobre a
saude.

Desenvolver e
distribuir material
informativo sobre

salude ambiental em
100% das Unidades.




EIXO 4. : ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ 4: Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

OBJETIVO 4.1: Garantir ao usuario do SUS o acesso ao medicamento seguro e eficaz, otimizando todo o processo de disponibilizagdo de

insumos farmacéuticos.

Meta Indicador

Acoes

Meta Anual

2018 | 2019

2020

2021

Recurso

Assisténcia Farmacéutica
Municipal mantida.

58°-Implementar a
Assisténcia Farmacéutica
Municipal.

Manter o
funcionamento das
farmacias.

X X

X

X

Implantar o sistema
Horus em todas as
unidades de
dispensacao;

Estruturar as farmacias
com equipamentos e
internet;

Contratar
farmacéutico;

Realizar acBes de
educacdo permanente
relacionadas a
assisténcia
farmacéutica e ao uso
racional e seguro de
medicamentos;

ASS.

Farmacéutica/ES/Proprio




Revisar e publicar
anualmente

a Relagdo Municipal
de

Medicamentos
Essenciais
(REMUME);

Adquirir os
medicamentos da
REMUME em tempo
adequado para atender
ao

consumo médio
mensal;

Registrar informacdes
das compras de
medicamentos no
Banco de Precos.

EI1XO 5: GESTAO DO SUS

DIRETRIZ 5: Fortalecimento da capacidade de gestdo publica no &mbito da saude, de forma a potencializar o conjunto de recursos
disponiveis na prestacdo de servicos, otimizando a estrutura fisica e a capacidade tecnoldgica para a qualificacdo da atencédo, atuando de
forma integrada e participativa com orgaos afins e organismos de controle social.

OBJETIVO 5.1: Implementar o modelo de gestdo da Secretaria de Satde visando a garantia do acesso e gestéo participativa com foco em

resultados.

Meta Indicador Acdes Meta Anual Recurso
2018 | 2019 | 2020 | 2021

59°-Priorizar os atos de | Atos de Gestdo e Priorizar os atos de X X X Proprio

gestdo com equidade,
transparéncia , inovacao e
eficiéncia.

divulgados em 100% das
Unidades e ao Controle
Social.

gestéo para a
populagdo mais
vulneravel através de
levantamentos dos




territorios com
maiores indice de
vulnerabilidade em
salde classificados por
agravos

Divulgar os fluxos
assisténcias e as acles
das linhas de cuidado
aos usuarios e
trabalhadores.

Realizar mensalmente
avaliacdo de trabalho
em 100% das unidades

Implantar a sala de
situacdo em saude
municipal.

Garantir que a gestdo
municipal viabilize a
contratacéo de
recursos humanos
através de concurso
publico.

60°- Mapear, elaborar,
instituir, divulgar e

fiscalizar instrucoes
normativas com fluxos e
prazos, para 0

gerenciamento interno e
fiscalizacdo de 100% dos

Protocolos implantados.

Implantar os
protocolos em 100%
das Unidades da
Atencéo Basica;

Implantar Protocolos
no Hospital Municipal;

PAB/Proprio




processos de infraestrutura
e apoio logistico
(processos de aquisicdo e
distribuicdo de materialis,
manuntencao e reformas).

Elaborar e legalizar o

Regimento Interno do
Hospital Municipal de
Bagre.

Realizar o
monitoramento de
todos os contratos com
prestadores e
fornecedores.

Realizar auditoria
sobre toda producéo
de servicos de salde
sob sua gestao
tomando como
referéncia as acoes
previstas no plano
municipal de salde e
em articulagdo com
acoes de controle,
avaliacéo e regulacdo
assistencial.

61°-Contratualizar
diretrizes, objetivos e
metas, a partir do Plano
Municipal de  Saude
(PMS) e demais planos e
politicas pactuados, com
100% das coordenacdes
gerais.

Revisdo de PPI realizada.

Revisar a pactuacdo de
servigos a nivel
regional e estadual;

Estabelecer metas
bimestrais a serem
cumpridas pelas
coordenacdes;

Proprio




62°-Qualificar e formar

recursos humanos

Politica de Educacdo em
Saude implantada.

Elaborar o Plano de
Cargos, Carreiras e
Salarios da Saude
para as equipes da
Rede

Municipal de Saude
em

diferentes temas, com
vistas a melhoria da
resolutividade e
qualidade da prestacédo
de servicos ;

Implantar e manter
programa de
capacitacdo
permanente

Criar programa de
estagio supervisonado
no Hospital Municipal.

Realizar diagndstico
da necessidade de
servidores por
estabelecimentos de
salide e suprir a
necessidade de vagas
conforme a previséo
orcamentaria de cada
exercicio.

Proprio




63°-Garantir 0
fortalecimento do controle
social

Controle social
fortalecido.

Estruturar a sede do
Conselho Municipal
de Salde;

Promover capacitacdes
para Conselheiros
Municipais de Salde;

Realizar as
Conferéncias
Municipais de Saude;

Implementar canais
de comunicacdo
através de rede sociais,
para participacdo
popular;

Elaborar e divulgar a
cartilha de servicos da
Secretaria de Sadde
para o cidaddo,
revisando-a
anualmente.

Proprio

X64°-Qualificar a
capacidade técnica da
Secretaria  Municipal de
Saude

Capacidade Técnica da
SEMSA mantida e
qualificada.

Revisar a estrutura
organizacional da
Secretaria Municipal
de
Saude/Organograma;

Proprio




Elaborar e legalizar o
Regimento Interno da
SEMSA,;

Manter Assessoria
Técnica e
Planejamento;

Monitorar e avaliar 0s
instrumentos de
gestdo, bem como
submeter a apreciacao
do CMS em tempo
habil.

65°-Garantir 0
financiamento  adequado
que atenda as

necessidades da Rede de
Atencdo a Saude.

Financiamento garantido.

Ampliar o percentual
de recursos aplicados
na Atencdo Primaria a
Salde para 25% do
total executados na
salde.

Adequar o Fundo
Municipal de Saude a
legislacdo vigente.

Proprio




Buscar novas fontes de
financiamento por
meio da captagdo de
recursos, para além
dos  previstos  no
Tesouro Municipal,
Estadual e Federal.

Aplicar 100% dos
recursos  financeiros
oriundos de emendas
dentro do prazo legal.

EIXO 6 : INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL

DIRETRIZ 6-Fortalecimento da capacidade de investimentos no SUS municipal, garantindo a vigilancia em saide e assisténcia integral e de

qualidade aos usuarios.

OBJETIVO 6.1 - Fortalecer a capacidade de investimentos no ambito da salde, otimizando e ampliando a estrutura fisica e tecnologica para a
qualificacdo da atencdo, atuando de forma integrada e participativa com 6rgaos afins e organismos de controle social.

Meta Indicador Acdes Meta Anual Recurso

2018 | 2019 | 2020 | 2021
66°-Qualificar a | Estabelecimentos de Reformar e adequar a X X X MS/PABJ/SES/Proprio
capacidade instalada dos | Satde reformados, estrutura  fisica das

estabelecimentos de salde

revitalizados e equipados.

unidades de salde:
Centro, Veterano e
Gordolandia);




Adequar a estrutura
fisica da Central de
Abastecimento
Farmacéutico.

Realizar a reforma
dos 07 Postos de
Salde da Zona Rural;

Estruturar um prédio
para Vigilancia em
Saude.

Adaquirir
equipamentos  para
Unidades Basicas de
Saulde.

Adquirir carro para
Atencdo Baésica em
Saude;

Adgquirir ambulancias
para o servico de
urgéncia/emergéncia;

Adquirir ambulancha
para o servico de
urgéncia/emergéncia




Construir um prédio
para o CAPS;

Revitalizar a estrutura
fisica do Hospital
Municipal de Bagre;

69°-Implantar servigos de
acordo com os territorios

Estabelecimentos

de

Saude reformados,
revitalizados e equipados.

Construir 2 Unidades
Basicas de Salde na

area Urbana
(Bitolandia ) ,
Estrada.

Construcdo de 03
postos de salde na
Zona Rural (Taxi

Mirim, Mapua,
Jordao).

Aquisicao de
equipamentos para o
Laboratério de

Anélises Clinicas;

Construir 01
embarcacdo para o
funcionamento da
UBS Fluvial para
atender a populacéo
ribeirinha ;

MS/PAB/SES/Proprio




e Adquirir veiculo para X
uso dos pacientes de

TFD em Belém;
e Aquisicio de 03| X X X
gabinetes

odontolégicos  para
expansao da ESB;
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