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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 072/2022

“REGULAMENTA O PROCESSO DE ESCOLHA PARA O CARGO DE DIRETOR
DE UNIDADE DE ENSINO”

O Prefeito Municipal de 1Una/ES no uso das suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de regulamentacdo do
artigo 3°, 81°, da Lei Complementar 32/2022;

Considerando o disposto no artigo 14, §1°, inciso I,
da Lei n°® 14.113/2020;

Considerando a Meta 19 do Plano Nacional de
Educacao.

RESOLVE:

Art. 1° Este Decreto dispGe sobre os critérios técnicos de mérito e de desempenho para
provimento da funcdo de Diretor Escolar nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal de
Educacdo, com base no disposto no art. 14, 81°, inciso I, da Lei n°® 14.113/2020.

Art. 2° Os gestores das escolas publicas municipais de educacdo basica deverdo ser
selecionados e indicados pelo Poder Executivo, mediante prévia aprovacdo em exame de
certificacdo em gestdo escolar, realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte.

8§ 1° A certificacdo resultante da aprovacdo no exame referido no caput deste artigo tera
validade por 02 (dois) anos, podendo ser renovada a critério do Chefe do Poder Executivo.

8§ 2° A certificacdo serd realizada através das seguintes etapas de selecéo:
| — prova de titulos;

I — curriculo (tempo de experiéncia em cargo de gestdo);

Il — entrevista;

IV — apresentacdo de Plano de Gestéo para o periodo de 02 (dois) anos.

Art. 3° Para designacédo da funcdo de Diretor para as unidades de ensino da rede municipal,
a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte publicard edital com prazo para
inscricdo de candidatos contendo todos os critérios e exigéncias necessarias para 0 processo
de selecao.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte constituira a Comissdo
Coordenadora do processo de selecdo para provimento da funcédo de Diretor para as unidades
de ensino da rede municipal, a qual se responsabilizard pela coordenacdo dos exames de
certificacéo.

Art. 5° Poderd participar do processo para provimento na fun¢do de Diretor Escolar, no
ambito das escolas publicas municipais, o candidato que satisfaca os seguintes requisitos
minimos:

| — ter desempenhado atividade de docéncia ou de suporte pedagdgico, com experiéncia
minima de 03 (trés) anos letivos;

Il — possuir formacdo em nivel superior, em licenciatura plena ou graduacdo em pedagogia;
ou ainda outra licenciatura com p6s-graduacao em Educacao;

I11 —ter disponibilidade de trabalho de no minimo 8 (oito) horas diarias;

IV — quando do exercicio da funcdo publica, em qualquer cargo e emprego, ndo possuir
procedimento administrativo disciplinar (PAD) transitado em julgado com condenacgéo, nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

Paréagrafo Unico. Constard no Edital os procedimentos necessarios ao cumprimento do
disposto neste artigo, tal como documentacdo necessaria, prazos de entrega, dentre outras
providéncias complementares, inclusive.

Art. 6° Havendo empate da somatdria de pontos, ficard o Chefe do Poder Executivo
Municipal, responsavel pela respectiva escolha e nomeacao.

Art. 7° Nao havendo candidatos inscritos para determinada vaga, quando da publicacdo do
Edital, ficara o Chefe do Poder Executivo Municipal, responsavel pela respectiva nomeacéo,
respeitado os requisitos minimos do Art. 5°.

Art. 8° Apds investido no cargo, o Diretor Escolar fica submetido a avaliagdo de mérito e
desempenho, que serd acompanhada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte e ocorrerd, periodicamente, por comissdo avaliadora, especifica para este fim,
designada pela Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Cabera aos membros da comissdo referida no caput deste artigo o devido
regramento do processo de avaliacdo e desempenho.

Art. 9° Na vacéncia da funcéo de representacdo de Diretor Escolar, o Chefe do Executivo
Municipal designara Diretor Pro Tempore ou podera fazer uso da lista de certificacéo.

Art. 10° Ocorreré vacancia da funcéo de Diretor:
| — pelo término do periodo a que se refere ao §1° do art. 2°;
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I — por renuncia;

Il — por aposentadoria;

IV — por falecimento;

V — por exoneragdo da funcao;
VI — por demissao.

Art. 11 O Diretor Escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte, bem como o disposto neste decreto, sera dispensado da respectiva fungédo
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 O Chefe do Poder Executivo mantera nos cargos os atuais diretores de escola até o
dia 31 de dezembro de 2022.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de 1ana, Estado do Espirito Santo, aos quatorze dia do
més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois (14/10/2022).
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