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Bagre-Pa, 03 de Outubro de 2023.

Dispde sobre as diretrizes para a selecio de
Diretores e Vice Diretores nos estabelecimentos
de ensino da rede municipal de Educacio de
Bagre, e di outras providencias.

O PREFEITO DE BAGRE, Estado do Pard, Sr. Cleberson Farias Lobato
Rodrigues, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o art. 206, VI, da Constitui¢gdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o qual estabelece a gestdo democratica do ensino publico, na forma da

let;

CONSIDERANDQ a Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagédo
Nacional), Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme 0s
seguintes principios: 1 - participa¢do dos profissionais da educagdo na elaboragao do
projeto pedagogico da escola; II - participagdo da comunidade escolar e local em

conselhos escolares ou equivalentes;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.005/14, que aprova o Plano Nacional de
Educagao;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113/2020, dispde sobre a regulamentagio do
Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDES), em seu art. 5°, III, estabelece: Complementagido
- VAAR: 2.5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que,
cumpridas condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo de
indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com
redugdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo da educagédo

basica, conforme disposto no art. 14 desta Lei;

CONSIDERANDO a lei n° 9.674/2022 que altera dispositivos da Lei Estadual

n° 5.645/91, que dispde sobre critérios sobre prazos e créditos e repasses da cota-parte
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pertencente aos Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 05/2005, dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores do Magistério Pablico do Municipio de Bagre/PA.

DECRETA:

Art, 1° Ficam regulamentados os critérios de sele¢do para o provimento dos
cargos em comissdo de Diretores e Vice-Diretores das Escolas Publicas Municipais do
Ensino Infantil ¢ Fundamental do Municipio de Bagre e far-se-a por meio de processo
de selegdo publica simplificada interna, do quadro de servidores da Secretaria Municipal
de Educagao de Bagre, considerando critérios técnicos, de mérito e de desempenho, com
a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao

exercicio do cargo.

Art. 2° A administragdo das Unidades de Ensino, da rede municipal de Bagre,

sera exercida pelo Diretor Escolar/Polo em conformidade com os dispositivos legais.

Art. 3° A designagdo para exercer a fungdo/cargo de diretor escolar/polo ¢ de
competéncia do poder Executivo Municipal, mediante ato normativo proprio,
constituindo-se em fungdo de confianga de livre designagdo e exoneragdo pelo chefe do

poder executivo, obedecendo a condigdes e critérios estabelecidos neste decreto.

Paragrafo unico: A secretaria Municipal de Educagdo, através da comissido
avaliadora, sera a responsavel por fornecer a lista dos candidatos habilitados a concorrer
ao cargo de Diregdo e Vice Diregdo das Escolas da Rede Municipal de Educagdo,
atendendo a critérios estabelecidos no art. 6°, incisos L, IL, 1II, IV, V, VI e VII, deste

decreto.

Art. 4° Compete ao Poder Executivo Municipal, por meio da comissdo
avaliadora, elaborar o edital que regulamentara a sele¢do mencionada no artigo anterior,
adotando medidas necessarias para formalizagdo do processo seletivo simplificado

infterno.

§1° A comissdo sera composta por servidores, constituida por meio de

portaria, com os seguintes membros:



I — Um Servidor (a) da Secretaria Municipal de Educagio,
11 — Um representante do poder legislativo;

11T — O Procurador Juridico ou um servidor por ele indicado;
IV — Um Representante do Conselho do FUNDEB;

§2° A comissdo sera presidida por um servidor indicado pela Secretaria de

Educagdo Municipal de Bagre.

§3° Nao poderdo fazer parte da Comissao:

a)  Candidatos ao cargo,
b)  Parentes até o terceiro grau de quaisquer dos candidatos.

Art. 5° - O processo de escolha sera realizado nas seguintes etapas.

[ — Habilitagdo dos candidatos aptos a concorrer, com comprovagdo da
titularizagdo especifica, de carater eliminatorio;

11 — Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio;

111 = Avaliagdo escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;

IV — Anélise dos Planos de Gestdo, de carater eliminatério;

V — Entrevista, de carater eliminatério.

Art. 6° - Para concorrer ao cargo em comissdo de Gestor Escolar, os candidatos

deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos

I1I — Pertencer ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo de
Bagre, devendo preferencialmente residir no municipio.

IV — Nio ter sofrido penalidade decorrente de procedimento administrativo
disciplinar ou condenagio por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administragdo Publica;

V — Possuir experiéncia no exercicio de cargo ou magistério piblico ou



privado, com pelo menos 2 (dois) anos.

VI — Possuir graduagdo em licenciatura plena em pedagogia ou em outra
graduagdo com pos-graduagdo na area de gestio escolar ou administragdo escolar; e ndo
ter contas, no ambito do Conselho Escolar, desaprovadas juntos aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagido (FNDE), Secretaria de
Educagdo do Estado do Para (SEDUC/PA) e na Secretaria Municipal de Educagdo de
Bagre;

VII — Apresentar Plano de Gestdo Escolar com metas e indicadores definindo
estratégias e/ou agdes de melhoria nos resultados de aprendizagem e aumento da

equidade, considerando o nivel socioecondémico dos educandos.

Art. 7° - O plano de gestdo a ser apresentado pelo candidato ao cargo em
comissdo de diretor escolar devera, necessariamente, ser compativel com o Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar e com as politicas educacionais de Bagre, e

especificar entre outras previsdes:

I — Os objetivos como gestor escolar;

I1 - As metas como Gestor

IIT — As estratégias para alcangar suas metas;

IV - Os instrumentos para avaliagdo diagnosticas (de aprendizagem e
administrativa) da escola;

V — As estratégias de gestdo, lideranga e motivagdo para: gerir 0S recursos
humanos, garantir o desempenho dos servidores com qualidade, estimular o bom
relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantir um ambiente agradavel e
otimizar o servigo da escola;

VI — Estratégias para coordenar a elaboragdo ou reelaboragdo e avaliagdo do
PPP da escola; '

VII - Estratégias e agdes para as familias dos alunos;

VIII - Estratégias referentes a frequéncia/auséncia dos alunos;

IX — Estratégias para garantir o planejamento coletivo da escola;

X — Estratégias para garantir o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos do
calendario escolar e horas-aulas estabelecidas;

X1 - Estratégias para promover prestagdo de contas para a comunidade escolar
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XII — Estratégias de trabalho junto a coordenagio pedagogica da escola;

XIII — Estratégias para incentivar e apoiar a implementagdo de projetos e
iniciativas inovadoras que visem combater as dificuldades de aprendizagem e de
trabalho.

XIV - Estratégias para aprimorar o funcionamento da unidade escolar,
considerando as atividades pedagogicas, politico-institucionais, administrativo-
financeiro, de pessoal e relacional.

Art. 8° — O candidato aprovado na selegdo publica interna simplificada esta
apto para exercer o cargo de Gestor Escolar, porém, ndo possui direito publico subjetivo
a nomeagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as necessidades

do servigo piblico, avaliar a oportunidade e conveniéncia da nomeagdo.

§1° Os candidatos aprovados serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para os

cargos de provimento em comissio,

§2° Uma vez investida em cargos publicos em comissdo, os candidatos ficardo
submetidos ao regime juridico previsto na Lei Municipal vigente e demais alteragoes, no

que for aplicavel;

§3° A nomeagdo que se trata 0 capuf ndo retira a natureza juridica dos cargos
que compdem o Gestor das Escolas Publicas Municipais, podendo o Chefe do Executivo
Municipal exonerar o ocupante do cargo em comissdo por ato discricionario, mediante

relatorio emitido pela Secretaria Municipal de Educagio.

§4° Durante o exercicio do cargo em comissdo, havera avaliagdo e formagio

periodica do Gestor Escolar.

§5° Ocorrendo a vacancia no cargo, de diretor escolar, o substituto sera
indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, dentre aqueles que participaram do
Processo de selegdo, porém, ndo foram escolhidos, devendo apresentar sua proposta de

trabalho para unidade escolar.

I — Na auséncia de candidatos aptos, o Chefe do Poder Executivo Municipal
tem a prerrogativa de nomear um profissional do magistério, observando os critérios

estabelecidos neste Decreto.



Art. 9° - As responsabilidades do gestor escolar devem ser descritas no plano
de gestdo escolar de modo a garantir o funcionamento eficiente da institui¢do
educacional. Isso inclui a administragdo da organizagdo escolar, a implementagdo do
projeto pedagogico e das atividades académicas, a sustentabilidade administrativa e
financeira, a interagdo com as familias e comunidades, a garantia da execugdo dos
planos de trabalho dos profissionais da educagio, a coordenagdo das avaliagdes internas
e externas, a motivagdo da equipe escolar, a manutengdo da infraestrutura e dos

equipamentos escolares, além das representagoes institucionais.

§1° Sdo preceitos gerenciais do plano de gestdo escolar, com direcionamento a
produg¢do de resultados e responsabilizagio compartilhada dos profissionais de
educagdo, bem como, o aprimoramento mediante planejamento e a transparéncia de suas
atividades, ag¢des administrativas, atos de gestdo de desenvolvimento do ensino e
aprendizagem;

§2° Cabera ao Gestor Escolar garantir no plano de Gestdo Escolar a seguranga
no cumprimento da Base Nacional Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis a todos os estudantes, criangas e jovens e adultos, bem

como, o cumprimento das legislagdes e normas educacionais;

§3° Devera constar no plano de gestdo escolar a articulagdo da comunidade
escolar, a valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda equipe e a garantia do

clima organizacional da instituigdo educacional.

Art. 10° - Todos os atos e provimentos sobre o cargo de gestor escolar de que

trata este decreto serdo publicados nas redes oficiais de divulgagdo do Municipio.

Parigrafo Unico — As regras para organizagdo do processo de sele¢io deverdo
ser publicadas com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do processo

de selecao.
Art. 11° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Registre-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Bagre/PA, 03 de outubro de 2023.
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