CONTROLADORIA GERAL

DECRETO N.2 021/2022

“APROVA A INSTRUGAO NORMATIVA SBE N.° 003/2022-V02, QUE ESTABELECE
PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NAS PARCERIAS ENTRE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
IUNA”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicées legais que lhe sado conferidas e
objetivando a operacionalizacdo do Sistema de
Controle Interno do Municipio, no ambito do
Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 12, Os critérios para a realizacdo das parcerias celebradas entre as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSCs) e Prefeitura Municipal de luna de acordo com a Lei Federal n®
13.019/2014, considerando a dispensa de Chamamento Publico através de inexigibilidade
e as especificidades dos servigos socioassistenciais, obedecerdo aos procedimentos
estabelecidos na Instrugdo Normativa SBE n® 002/2021-V02, aprovada por este Decreto.

Art. 2°. Os 6rgéaos e entidades da administragdo, como unidades executoras do Sistema de

Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, a referida Instrugdo Normativa.

Art. 32 Cabera a Controladoria-Geral do Municipio prestar os esclarecimentos e

orientacdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.
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CONTROLADORIA GERAL

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iuna, ao primeiro dia do més de abril do ano de
dois mil e vinte e dois (01/04/2022).

Assinado digitalmente
por ROMARIO BATISTA
ROMARIO BATISTA =~ YTEIRA:78845602753

VIEIRA:78845602753 Data: 2022.04.01
11:01:32 -0300

ROMARIO BATISTA VIEIRA

Prefeito Municipal

Publicado no saguéo de entrada da
Prefeitura Municipal de Iina - ES,
as 17:00 horas do dia 01/04/2022.

Assinado digitalmente

BRENO VINICIUS DA por BRENO VINICIUS
VA

IL .
OLIVEIRA:11285314700 OLIVEIRA:11285314700

Data: 2022.04.01
11:02:44 -0300

Breno Vinicius da Silva Oliveira
Chefe de Gabinete
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CONTROLADORIA GERAL

INSTRUCAO NORMATIVA SBE N2. 003/2022-V02

Versao: 02

Data de Aprovacao:24/03/2022

Ato de Aprovacao: Decreto n° 21/2022
Unidade Responsavel: Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social

| - FINALIDADES

Estabelecer e complementar critérios para as parcerias entre Organizacdes da Sociedade
Civil (OSCs) e Prefeitura Municipal de luna, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014,
considerando a dispensa de Chamamento Publico através de inexigibilidade, na forma do
Paragrafo Unico, do artigo 3¢, do Decreto Municipal n? 115/2021 e as especificidades dos

servigos socioassistenciais.

Il - ABRANGENCIA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

lll - CONCEITOS

1. Parcerias

Relacdes entre as Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs e Prefeitura Municipal de lUna,

através de unidades gestoras, firmadas para prestacao de servigo comumente néo ofertado
pelo Poder Publico, ou insuficiente para atendimento da demanda, através de Termo de
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CONTROLADORIA GERAL

Colaboracao, Termo de Fomento e Acordo de Cooperacao de acordo com a legalidade
prevista pela Lei Federal n® 13.109/2014 e instrumentos legais advindos da referida lei.

2. Inexigibilidade

Impossibilidade de competicdo entre prestadoras de servico em geral, sendo esta
inviabilidade decorrente da exclusividade do objeto a ser contratado, sendo que apenas
através de uma determina prestadora de servicos que é possivel atingir determinado
objetivo e atender um determinado publico.

IV- BASE LEGAL

Os principais instrumentos legais e regulamentares que serviram de base a presente
Instrucdo Normativa Complementar sdo: a Lei Federal n? 8.742/1993 (Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS), Resolucédo n® 33 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) de 12 de dezembro de 2012 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS), Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n®

8.726/2016, Decreto Federal n® 37.843/2016 e Decreto Municipal n® 115/2021.

V — RESPONSABILIDADES

a) Do Prefeito Municipal

Assegurar junto ao Setor de Contabilidade as dotagbes orgamentarias necessarias a
execucao dos servigos firmados no Plano de Trabalho;
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CONTROLADORIA GERAL

Assegurar junto a Procuradoria Municipal e Setor de Contratos a celeridade processual
para publicacdo dos termos em tempo habil para sua execucgao.

b) Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Participar na elaboracao do Orgcamento Municipal a fim de garantir dotacbes orcamentarias
suficientes para execug¢ao dos servigos;

Nomear servidor capacitado para exercer o papel de Gestor da Parceria providenciando
todos os recursos desempenho de suas funcoes.

c) Das Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs)

Elaborar Plano de Trabalho seguindo as diretrizes basicas da Lei Federal n® 13.019/2014 e
seus documentos complementares e regulamentadores;

Desempenhar servigos socioassistenciais de acordo com a tipificagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Atender com qualidade e eficiéncia o publico especifico de acordo com os projetos/servigos
aprovados em Plano de Trabalho.

e) Dos Conselhos de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Participar na elaboracdo do Orgamento Municipal a fim de garantir dotagbes orgcamentarias
suficientes para execuc¢ao dos servicos;

Liberar os valores destinados a cada servigo vindos dos fundos especificos de Assisténcia
Social (FMAS, FIA e FMI);

Compor Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de acordo com suas possibilidades.
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VI - PROCEDIMENTOS

1. Da Inexigibilidade (Decreto Municipal n? 115/2021 e art. 59, § 22, da Lei Federal n?
13.019/2014)

1.1. Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 115/2021, § 4° Artigo 8° e ainda as
especificidades dos servicos socioassistenciais podera ser emitida justificativa conjunta
para contratacdo das OSCs a pactuarem parcerias com a Prefeitura Municipal por
inexigibilidade (dispensa de chamamento publico) através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, citando os nomes, nimero de processo, servigo e valores de cada um;
a) A definicao final destes valores devera ser feita por meio de resolugdo do conselho
responsavel pelo fundo especifico do recurso a ser repassado para formalizagdo das
parcerias;

1.2. De acordo com a especificidades dos servicos socioassistenciais e suas tipificacoes
devera ser nomeada Comissao de Selecédo para os casos de Chamamento Publico bem
como para os casos de dispensa deste;

a) A Comissdo devera ser composta por pelos menos 03 (irés) servidores publicos
municiais integrantes dos conselhos gestores, com no minimo 01 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo;

b) Para o disposto na alinea “a” poderao ser considerados os conselheiros suplentes, caso
haja necessidade, para integrarem a Comissao de Selecéo;

c) Caso nédo haja integrante na comissao que possua conhecimento técnico para avaliagéo,
mesmo este ndo ocupando o cargo referente a sua formacéao de Nivel Superior, podera a
comissao convidar servidores publicos municipais com as formagdes competentes para
auxiliar em seus trabalhos;

d) E obrigatéria a presenca do atual Gestor da Parceria na composicao da comissdo, caso
o mesmo ndo faca parte dos conselhos da pasta, devera integrar a comissdo como

convidado, como disposto na alinea “c”;
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e) Cabera o conselho gestor emitir resolucdo informando os nomes que integrarao a
Comissao de Selecgéao, informando, caso houver necessidade, de apoio técnico especifico,
podendo sugerir nomes;

f) Cabera a Gestao Municipal a definicao final dos integrantes a realizarem apoio técnico a
Comissao de Selegao, com publicacdo de Portaria com seus nomes e dos membros finais
da Comissao de Selecao, em concomitancia com a publicacdo da Inexigibilidade descrita
no item 1.1.

1.3. Sendo esta comissao técnica especifica ndo havera necessidade de Parecer Juridico
do Plano de Trabalho, sendo que este parecer devera ser dado a partir da analise da
avaliacdo da Comissao de Selecao referente ao Plano de Trabalho proposto, tal como
previsto no § 19, artigo 31 do Decreto Municipal n® 115/2021;

1.4. Ap6s o cumprimento dos itens 1.1 a 1.3 a OSC sera formalizada a elaborar e entregar

seu Plano de Trabalho seguindo o disposto no ltem 2 desta Instrugdo Normativa.

2. Do Plano de Trabalho

2.1. O Plano de Trabalho devera ser preenchido pelas OSCs nos formularios enviados pela
Secretaria de Assisténcia Social, tal como consta nos anexos (I, Il e Ill) desta Instrucéo
Normativa, respeitando timbre, espacos destinados a cada especificacdo, sem ultrapassar
a folha em qual esta destinado, com a seguinte formatacao: Arial 12, espagamento 1,5,
texto justificado. Quando necessério, espagos complementares poderdo ser criados em
folha separada, repetindo o nome do item necessario de duplicagdo e com numeracao

sequencial.
2.2. Sendo os seguintes formuldrios: “ | — Apresentacdo, Fundamentacdo e Politica de
Atendimento”, “Il — Tabela de Recursos Humanos” e “ lll — Tabela de Custeios Indiretos”
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2.3. O preenchimento do Formulario | € de competéncia da Equipe Técnica Referenciada
(Assistente Social e Psiclogo) contendo a devida contextualizacdo dentro das Politicas do
SUAS, tendo como base as diretrizes para Elaboracao de Planos de Assisténcia Social.

a) Compete ao corpo administrativo da OSC o facil acesso a quaisquer informacdes
necessarias a Equipe Técnica Referenciada para o preenchimento do Formulario |, assim
como trabalho em conjunto com a equipe quando necessario;

b) Quando houver decreto sobre calamidade publica, principalmente na area de saude
publica, a OSC devera preencher também um formulario complementar ao Formulario |,
sendo este em carater de Plano de Contingéncia;

2.4. O preenchimento do Formulario Il € de competéncia do corpo administrativo da OSC:
a) E de obrigatoriedade a presenca das equipes técnicas referenciadas dentro dos Planos
de Trabalho (Assistente Social e Psicélogo, quando necessario Advogado). Em caso da
auséncia destes dever ser justificada considerando se a OSC possui a equipe através de
atuacéo voluntaria ou proveniente de outra colaboragao;

b) A carga horaria minima da contratagdo para a Equipe Técnica Referenciada, devera de
ser 15 (quinze) horas para cada profissional;

c) Nao sera permitido o fracionamento de carga horéaria destas equipes em outros termos
de colaboragéo da Secretaria de Assisténcia Social, apenas seu complemento;

d) As especificacbes de cargos, servigos e profissionais devem respeitar 0s servigos
tipificados pelo CNAS dentro do NOB RH/SUAS e dentro das observagdes do COMASI.
Resolugbes CNAS: 109/2009; 17/2011 e 09/2014. Resolugcdo COMASI 24/2017. A OSC
deve informar também a forma de processo seletivo adotada nas contratagdes, bem como
a forma de pagamento, tendo como base o Decreto Federal n® 8726/2016, Secao Il (Art. 36
a Art. 42);

e) Nos valores discriminados dentro do Plano de Trabalho referentes ao Custeio de
Recursos Humanos ha necessidade de informacao quanto a fonte tida para elaboracao da

base salarial dos funcionarios.
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2.5 O preenchimento do Formulario Il é de competéncia do corpo administrativo da OSC,
sendo que:

a) Podera ser utilizada qualquer proporcao para custeio indiretos referente ao valor total da
parceria, desde que as OSCs comprovem que ja possuem os profissionais necessarios
para execucao das acdes propostas no Plano de Trabalho;

b) Os valores discriminados dentro do Plano de Trabalho que tratam da aquisigao de bens
de consumo deverao ter como base o valores orgados pela Prefeitura Municipal de luna:

| - Perante a impossibilidade de se recorrer ao descrito na alinea b do item 2.5, devera a
OSC proceder pesquisa de mercado municipal, local, regional, estadual ou até virtual,
criando média de preco praticado no referido mercado através de cotacdo, sendo
consideradas as 03 (irés) pesquisas de menor valor, com média entre elas para firmar o
valor final, sendo nomeado como “Orgamento Estimado — (nome da OSC)”

Il - As cotagdes a que se refere ao inciso | deverao ser arquivadas pelas OSCs para que
em caso de necessidade haja verificagcao dos valores, ndo havendo necessidade de anexa-
las ao Formulario lll;

[Il - Apds a conclusdo da Tabela de Custeio Indiretos, os valores obtidos através de média
poderéo ter variagdo de 5% (cinco por cento) em cima do valor inicial.

IV - Despesas com pagamento de prestadores de servigos, servigos contabeis e de
assessoria juridica deverdo entrar na relagdo de Custeio Indireto, tal como elencado na
Secao Il “Das Compras e Contratacdes e Da Realizagao de Despesas e Pagamentos, artigo
36 ao 42 do Decreto Federal 8.726/2016;

2.6. O Plano de Trabalho deve ser o conjunto das decisdes, metas, propostas e logisticas
elaboradas pela Diretoria da OSC em conjunto com as Equipes Técnica e Administrativa,
cabendo a cada um a propriedade em sua area especifica, assim como as assinaturas nos
espacos destinados nos formularios, todavia isso ndo impede a colaboracao entre todos os
setores da OSC para producéo final do Plano de Trabalho;
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2.7. Ficara a OSC responsavel por encaminhar a seguinte documentacao descrita abaixo,
como parte complementar ao Formulario | do Plano de Trabalho.

2.7.1. — Certiddes de Regularidade Fiscal Devidamente Atualizadas:

a) FGTS;

b) Trabalhista/CNDT;

Federal/INSS;

Estadual;

)
c)
d)
e) Municipal.

2.7.2. — Comprovacgao de Endereco;

2.7.3. - CNPJ da OSC;

2.7.4. — Alvaras de Funcionamento:

a) Localizacao e Funcionamento (Emitido pela Municipalidade);

b) Alvara Sanitario (Emitido pela Secretaria de Saude);

c) Alvara de Seguranca (Emitido pelo Corpo de Bombeiros);

2.7.5. — Certificado de Registro:

a) Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS);

b) Conselhos Municipais da pasta da Secretaria de Assisténcia Social em qual a OSC esta
inscrita;

c) Declaragéo de participacdo da OSC quando solicitada emitida pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social de luna — COMASI, quando a OSC for de outro municipio;

2.7.6. — Comprovante de Experiéncia na Area da Parceria;

2.7.7. — Documentacgao da OSC:

a) Certidao de Existéncia Juridica ou Cépia do Estatuto Registrado;

b) Copia da Ata da Direcao Atual;

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes da OSC contendo as informacdes referentes a
endereco, numero de telefone, e-mail, carteira de identidade (nimero e 6rgao expedidor) e
numero de CPF de cada um deles;
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8.2.8. — Declaracgdes:

a) Declaracao do Artigo 27 do Decreto n® 8.726/2016 e Relacao de Dirigentes da OSC;

b) Declaragéo de Constituicdo em Conformidade com o Artigo 3° da Lei N° 8.742/1993;

c) Declaracao sobre existéncia de instalacoes e outras condicoes materiais, ou previsao de
aquisicao e/ou contratacdo com recursos da parceria (Artigo 25 do Decreto n® 115/2021);
d) Declaragao do Representante Legal que a OSC e seus Dirigentes ndo incorrem das
vedacgdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 sendo relacionadas no
documento (Artigo 25 do Decreto n® 115/2021);

e) Declaracdo de que ndo ha em seu quadro de dirigentes Membros de Poder ou do
Ministério Publico e seus parentes (Inciso |, Artigo 27 do Decreto n® 115/2021);

f) Declaragdo de que nao contratara servidor publico e seus parentes, salvo casos previstos
em lei especifica (Inciso Il, Artigo 27 do Decreto n® 115/2021);

g) Declaragcao de que nao serdao remunerados Membros de Poder ou do Ministério Publico,
Servidor ou Empregado Publico e Pessoas Condenadas pela Pratica de Crimes (Inciso |ll,
Artigo 27 do Decreto n® 115/2021).

2.8. O atraso na entrega dos Planos de Trabalho em data estipulada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assim como a necessidade de alteracao de valores devido
a tramitagcbes administrativas posteriores e sucessivas corre¢cées e/ou alteragdes nos
Planos de Trabalho que acarretem atraso nos tramites do processo sera de inteira
responsabilidade da OSC;

2.9. Apds aprovacao definitiva do Plano de Trabalho serd anexado ao processo aberto em
sistema informatizado da E&L, sendo posteriormente encaminhado a Secretaria de Gestao,
Financas e Planejamento para dar prosseguimento aos tramites necessarios para

celebragéo de termo especifico;
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3. Das Instancias Fiscalizadoras e de Controle

3.1. Ao Gestor da Parceria, além das atribui¢cdes conferidas através do artigo 47 do Decreto
Municipal n® 115/2021, em caso de inexigibilidade ficara 0 mesmo ainda responsavel por
realizacdo de visitas in loco nas OSCs que firmaram parceria com o municipio, com
periodicidade e datas pré-definidas seguindo de emissao de relatério de fiscalizagdo e
monitoramento considerando os diversos estagios do servico executado, tais como
resultados alcancados, grau de satisfacdo dos usuarios e execucado de acordo com o
estabelecido em Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico - Na auséncia de um Gestor da Parceria nomeado, seu desligamento da
referida secretaria, ou quaisquer tipos de impedimentos deste, ficara o Secretario da Pasta
responsavel por responder interinamente até a nomeacgao de outro Gestor da Parceria, ou
seu retorno as fungoes rotineiras (§ 32, art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014).

3.2. Considerando o § 2° do artigo 59 da Lei Federal n® 13.019/2014, onde determina que
o monitoramento e avaliagcdo das parcerias devera ser feito pelos conselhos fiscalizadores
de fundos especificos, portanto, a comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser
composta por membros dos conselhos gestores das pastas, nos seguintes termos:

a) Com no minimo de 03 (trés) e de no maximo 05 (cinco) participantes tendo por
preferéncia os servidores publicos municipais em carater efetivo que o compde os
respectivos conselhos;

b) Os membros dos conselhos poderdo convidar servidores publicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que estejam ligados diretamente as politicas de
atendimento, ou possuam conhecimento técnico adequado para que possam compor a
comissao a fim de proporcionar suporte necessario

c) Os conselhos definirdo através de Resolucdo os nomes indicados para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
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3.3. Para estas duas instancias fiscalizadoras citadas nos itens 3.1 e 3.2 cabera trabalho
em conjunto, compreendendo visitas e relatério consolidado de acordo com os pontos
dispostos para emissao de relatério contidos no Decreto Municipal n® 115/2021.

3.4. Nas visitas in loco do Gestor da Parceria devera estar presente pelo menos 01 (um)
membro da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo quando composta por 03 (irés)
membros, ou pelo menos 02 (dois) membros quando composta por 05 (cinco) membros.

4. Das Alteracoes

4.1. Para realizacdo das alteragcdes e prorrogacdes deverao ser observadas as naturezas
dos Termos de Aditivo ou de Apostilamento, considerando ainda as especificidades de cada
uma, como consta no artigo 43 do Decreto Municipal n® 115/2021.

4.2. Fica a OSC responsavel por realizar Termo de Apostilamento de acordo com a alinea
“c” do inciso I, artigo 43, quando houver alteragdo nos valores dispostos nas Tabelas de
Custeio Indireto que ultrapassem 05% (cinco por cento) por um periodo seguido de 03 (trés)
meses.

a) Em situagdes que a alteracéo se dé em tempo inferior ao citado no item 4.2, devera a
OSC realizar registro simples do fato a titulo de informagéao.

4.3. Para todas as propostas de alteragdes a OSC requerente devera preencher formulario
especifico contido nos anexos desta Instrucdo Normativa, que passara por avaliagéo e
posterior emissdo de parecer dado pelo Gestor da Parceria, a ser validado pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagao, exceto alinea “c”, inciso | do artigo 43;

a) O Gestor da Parceria podera requisitar, quando julgar necessario, apoio técnico para
emissao de seu parecer;

b) Para os casos de utilizagdo de rendimentos para suplementacédo do quantitativo de itens

ja existentes na tabela Custeio Indireto, previamente aprovada, (alinea “a”, inciso Il, artigo
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43, Decreto Municipal n? 115/2021) ficara a OSC dispensada de projeto desde que o valor
a ser utilizado nao ultrapasse 30% (trinta por cento) do valor de uma parcela;

4.4. Os casos de Aditivo de Valor (alinea “a”, inciso |, artigo 43, Decreto Municipal n®
115/2021) serao considerados quando forem adicionadas acdes nao previstas no Plano de
Trabalho aprovado, ou caso de aumento casual e/ou exponencial do nimero de usuarios
atendidos pelo programa previsto, passando pelo mesmo procedimento descrito no item
4.3;

a) Quando os aditivos de valor forem para acbes emergenciais, principalmente
considerando principalmente os servicos de acolhimento, caso haja necessidade, podera
ser emitido parecer do Gestor da Parceria solicitando pagamento retroativo considerando
a emergéncia do servico e impossibilidade de formalizacao dos tramites necessarios;

b) Para a realizacao dos aditivos de valor a Administracao Publica providenciara, mediante
suas possibilidades, dotacdo orcamentaria especifica para o determinado fim a partir de
aprovacao dos conselhos gestores a partir da emisséo de resolucao especifica do tema;
4.5. Todas as propostas de alteragao, com excegao da disposta na alinea “a” item 4.4, caso
sejam aprovadas deverao ser executadas a partir do més subsequente a avaliagao.

4.6. Considerando o disposto no § 12 do artigo 31 e artigo 44 do Decreto n® 115/2021 podera
ficar dispensavel de manifestacao juridica também os casos referentes a alinea “b” do inciso
Il artigo 43 “ajustes da execucao do objeto da parceria de trabalho”, considerando se tratar
de uma analise técnica especifica a ser feita do caso de responsabilidade do Gestor de
Parceria e/ou Comissao de Monitoramento”.

4.7. Considerando o disposto no Artigo 44 do Decreto Municipal n® 115/2021, somente os
casos referentes a alinea “c” do Artigo 43 do referido decreto “remanejamento de recursos

sem alteracao do valor global” ficardo dispensados de manifestagao juridica.
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5. Das Prorrogacoes

5.1. Considerando o artigo 21 do Decreto Municipal n® 115/2021, a vigéncia da parceria
sera por 02 (dois anos), passivel de ser prorrogada por igual periodo, com as seguintes
condicionantes no periodo de um ano:

a) A OSC devera apresentar Plano de Trabalho anual, para avaliagdo de Comissao de
Selecao, seguindo os mesmos tramites dispostos no item 2 desta Instru¢do Normativa;

b) A OSC devera apresentara apenas as documentacdes regulamentadoras referentes ao
item 2.7 que tenham sofrido modificagdes em suas estruturas ou com cuja validade tenha
expirado;

c) O Plano de Trabalho aprovado sera acrescido ao Termo de Colaboracgao Vigente, a qual
passara a ser parte integrante e indissociavel;

d) A inclusdo do Plano de Trabalho anual é condicionante para que haja repasse das
parcelas da colaboragao, sendo a OSC inteiramente responsavel por sua entrega em tempo
habil de acordo com o solicitado;

5.2. Para a prorrogacao da vigéncia por igual tempo é necessario o atendimento aos
seguintes procedimentos:

a) Solicitacao feita pela OSC, devidamente justificada, por meio de oficio a Secretaria de
Assisténcia Social da intencao da prorrogacdo em um prazo minimo de 60 (sessenta) dias
antes do encerramento da parceria;

b) Apbs o recebimento a Secretaria de Assisténcia Social tera o prazo de no maximo 10
(dez) dias para se manifestar e enviar as Referéncias para a Colaboracgéo;

c) A OSC devera enviar Plano de Trabalho, do qual ndo pode mudar o objeto aprovado
anteriormente, seguindo os mesmos tramites previstos no item 2, oficializado com o prazo
minimo de 30 (trinta) dias;

d) Junto com o Plano de Trabalho deverdo ser enviadas as documentacdes passiveis de

validade e documentacéao estrutural que porventura tenham sofrido alteragdes;
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f) O Plano de Trabalho sera analisado de acordo com o estabelecido no Item 2, somente
sua aprovacao sera encaminhado para compor 0 processo original com a solicitacao de
Termo Aditivo de Prorrogacdo com posterior emissao de Parecer Juridico;

5.3. Considerando o disposto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 115/2021 as

prorrogacoes ficardo dispensadas de Manifestagao Juridica.

6. Da Vedacao de Despesa

6.1. Considerando o teor do artigo 38 da Lei Federal 13.019/2014, fica vedado o custeio de
despesas previstas no Plano de Trabalho anteriores a data de Publicacdo do Termo de
Colaboracao;

a) Salvo os casos descritos nos incisos | e Il do artigo 41 do Decreto Municipal n® 115/2021.

7. Da Prestacao de Contas

7.1. Para fins de elaboracao e entrega da Prestacdo de contas a OSC devera seguir o
disposto no Capitulo VII, artigos 50 a 67 do Decreto Municipal n® 115/2021, considerando
as especificidades abaixo:

a) Para os casos elencados no paragrafo unico do artigo 51 e no artigo 52 a OSC
preenchera Formulario especifico, contido em anexo a esta Instrucdo Normativa, tanto para
apresentacao de contas Anual quanto Final;

b) Considerando os § 12 e 2° do artigo 55 para apresentagcéo da Prestacdo de Contas Anual,
serd considerado também o periodo de 11 (onze) meses para as OSCs que tem possuam

servicos que nao sao continuos, funcionando em concomitancia o calendario escolar;
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8. Das Publicacoes

8.1. Os seguintes documentos deverao ser publicados no Site da Prefeitura Municipal de
lina, em secdo separada para a Secretaria de Assisténcia Social com aba especifica para
cada OSC que possua qualquer tipo de formalizacao de parceria pela Lei Federal n®
13.019/2014:

a) Verséao do Plano de Trabalho aprovada e devidamente assinada pelos responsaveis;

b) Termo de Colaboracao devidamente assinado pelos responsaveis;

c) Relacao de funcionarios contratados pelo Plano de Trabalho aprovado, contendo carga
horaria, horario e dia de atendimento;

d) Quaisquer documentos que aprovem alteracdes e prorrogacoes de acordo com os itens
5e6.

9. Das Disposicoes Finais

9.1. Quaisquer casos omissos referentes ao Decreto n® 115/2021 ou nesta Instrugéo
Normativa Complementar, considerando a especificidades dos servigos socioassistencias
com base na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), serédo decididos de comum acordo
entre as instancias fiscalizadoras da Secretaria de Assisténcia Social junto com as
Organizagcées da Sociedade Civil, sendo posteriormente encaminhadas para a
Controladoria-Geral do Municipio para as devidas normatizagdes.

10. Anexos

10.1 — Formulario 1 (Politica de Atendimento);
10.2 — Formulario 1.2 (Plano de Contingéncia);

10.3 — Formulério 2 (Contratacdo de Recursos Humanos);
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10.4 — Formulario 3 (Custeio Indireto);

10.5 — Formulario 4 (Alteracao na Parceria — Termo Aditivo);

10.6 — Formulario 5 (Alteracao na Parceria — Termo de Apostilamento);
10. 7 — Formulario 6 (Relatério para Prestacdo de Contas)

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
AO PRIMEIRO DIA DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2022.
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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA
O ANO DE 2022

FORMULARIO 1 - APRESENTACAO, FUNDAMENTACAO E POLITICA DE
ATENDIMENTO

1- IDENTIFICACAO DA OSC

Nome

CGC/CNPJ

Conta Bancaria

Enderego

Contato (telefone e
e-mail)

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA OSC

Nome

CPF e RG

Funcao/Profissao

Endereco

Contato (telefone e
e-mail)
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3 — IDENTIFICACAO DO SERVICO

Breve defini¢cao do servico prestado pela OSC

4 — APRESENTACAO DA OSC

Faca uma breve apresentacdo da OSC, ha quanto tempo presta o servigo para esta

municipalidade, publico atendido, relevancia social, etc.
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5 — DIAGNOSTICO

Com base na leitura dos indicadores da proposta vigente, faca um breve relato dos
avancgos que houve na execuc¢ao do servico, quais os problemas e/ou deficiéncias
detectadas? Informe de forma sucinta os indicadores da execugao ainda em vigor,
que demonstrem o efetivo cumprimento das acdes, tais como: quantidade de publico
inicial e final, acOes previstas e a¢cdes cumpridas, perfil e territério do publico
contemplado e outros dados relevantes.

Pagina 21 de 67

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Itna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322 - CNPJ: 27.167.394/0001-23

4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por ANTONIO GONCALYES JUNIOR em: 01/04/2022 15:33,




CONTROLADORIA GERAL

5.1 — DIAGNOSTICO

(ESPACO COMPLEMENTAR - FACULTATIVO)
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6 -PROPOSTA DE ATUACAO

Que tipo de servico a OSC pretende executar ou continuar executando na parceria a
ser pleiteada? Qual a importancia das a¢des da parceria? Por que ela deve ser
realizada? Quais as acdes que a OSC realizara para sanar os problemas e
deficiéncias detectadas e informadas no Campo 57
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6.1 -PROPOSTA DE ATUACAO

(ESPACO COMPLEMENTAR - FACULTATIVO)
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7 — PUBLICO ALVO

Informe as camadas da populacédo que serdo contempladas

8 —ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execuc¢ao do servi¢co

9 — OBJETIVO GERAL

Qual principal objetivo que se espera alcangar com a execugao deste servigo?
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10 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcancar na aplicacao das acdes desta
parceria, para se alcancar o Objetivo Geral? E necessario que estes objetivos sejam

ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicacao das politicas do SUAS...
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11 — METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessérias a serem tomadas
para efetivar seus cumprimentos, minimo e 3 metas. As metas devem ser
enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade de repetir o texto
de cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 — Promover capacitacao e formacao continua
aos servidores da OSC
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12 - METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serdo executadas as acdes da parceria, identificando equipes,
projetos e oficinas (breve descricéo), profissionais a serem utilizados, cronograma de
atividades de cada uma destas, local e horario de execucao das acoes, parcerias,
entre outros
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13 — RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudancas diretas e indiretas que se espera alcangar com a

proposta

14 — MONITORAMENTO (INDICADORES)

Quais os instrumentos serao utilizados para o monitoramento das agdes da parceria?
Espaco para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada
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15 - OBSERVACOES

Espaco destinado a observacdes necessarias que nao compreendem as tematicas
dos espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

16— RELACAO DOCUMENTAL

Relacionar abaixo as documentacdes enviadas em anexo ao Plano de Trabalho de
acordo com o solicitado.
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17 — RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

17.1 — EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica Assinatura
Assistente Social: (nome completo)
Psicélogo: (nome completo)
Outro (definir): (nome completo)
17.2 - DIRETORIA
Diretoria Assinatura

Presidente: (nome completo)

Vice-Presidente: (nome completo)

Outro (definir): (home completo)
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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA
O ANO DE (A ser utilizado, caso necessario em situacao de Calamidade

Publica, como parte complementar ao Formulario 1)

FORMULARIO 1. 2 PLANO DE CONTINGENCIA (Citar Documento que

decrete estado de Calamidade Publica)

1-ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execugao do servigo

2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcangar na aplicagcao das agdes desta
parceria, para se alcancar o Objetivo Geral? E necessario que estes objetivos sejam
ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicacao das politicas do SUAS...
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2.1 — OBJETIVOS ESPECIFICOS (ESPACO COMPLEMENTAR)
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3 - METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessarias a serem tomadas
para efetivar seus cumprimentos, minimo e 3 metas. As metas devem ser
enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade de repetir o texto
de cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 — Promover capacitacao e formacao continua
aos servidores da OSC
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4 - METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serdo executadas as acdes da parceria, identificando equipes,
projetos e oficinas (breve descricado), profissionais a serem utilizados, cronograma de
atividades de cada uma destas, local e horario de execucao das acoes, parcerias,

entre outros
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5 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudancas diretas e indiretas que se espera alcangar com a

proposta

6 — MONITORAMENTO (INDICADORES)

Quais os instrumentos serao utilizados para o monitoramento das a¢des da parceria?

Espaco para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada
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7 - OBSERVACOES

Espaco destinado a observacdes necessarias que nao compreendem as tematicas
dos espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

8 — RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

8.1 — EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica Assinatura

Assistente Social: (home completo)

Psicélogo: (nome completo)

Outro (definir): (nome completo)

8.2 - DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Presidente: (nome completo)

Vice-Presidente: (nome completo)

Outro (definir): (home completo)
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FORMULARIO 2 —-RECURSOS HUMANOS - ANO

CONTROLADORIA GERAL

1 — TABELA DE RECURSOS HUMANOS

Espaco destinado a relagéo de funcionarios a serem contratos com os recursos da parceria. Mediante o nimero de areas a serem preenchidas dentro da mesma
tabela fica permitido alteragao do tamanho da fonte Arial. (*) — Valores Mensais. (**) — Valor Geral Total levando em consideragao o tempo de execugéo da parceria.

Profissional

Quant.

CH
Mensal

CH
Semanal

Valor
Mensal

1/3 de
Férias*

Férias

1/12 13¢
Sal*

INSS
Patron
al*

INSS
Emp.*

FGTS*

PIS

Total
Encarg
os*

Salario
Bruto *

Valor Geral**
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CONTROLADORIA GERAL

2 - VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com Recursos Humanos e duragéo da parceria

3 —- FORMA DE CONTRATACAO E REFERENCIAL DE BASE SALARIAL

Espaco destinado para informar a forma de contratacdo adotada pela OSC e a referéncia tida para célculo da base salarial

4 - OBSERVACOES

Espaco destinado a observagdes necessérias que ndao compreendem as tematicas dos espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.
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CONTROLADORIA GERAL

5 — RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

5.1- EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo)

Contador (Prestador de Servigo): (nome completo)

Outro (definir): (nome completo)

5.2 - DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Presidente: (nome completo)

Vice-Presidente: (home completo)

Outro (definir): (nome completo)
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CONTROLADORIA GERAL

FORMULARIO 3 — CUSTOS INDIRETOS - ANO

1 - TABELA DE CUSTEIO INDIRETO

Espaco destinado ao custeio indireto a ser financiando através dos recursos da parceria. Mediante o nimero de areas a serem preenchidas dentro da mesma
tabela fica permitido alteracdo do tamanho da fonte Arial.

ltem Descricao Quant. Valor Valor Referéncia - Ano
Ne Unitario Total
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CONTROLADORIA GERAL

1.1 — TABELA DE CUSTEIO INDIRETO

Espaco destinado ao custeio indireto a ser financiando através dos recursos da parceria. Mediante o nimero de areas a serem preenchidas dentro da mesma
tabela fica permitido alteragdo do tamanho da fonte Arial. Espaco extra facultativo. Em caso de necessidade esta tabela podera ser duplicada, respeitando a
numeracao sequencial e repetindo o titulo, cabecalho e margens da folha: exemplo: 1.2 — Tabela de Custeio Indireto.

ltem Descricao Quant. Valor Valor Referéncia - Ano
Ne Unitario Total
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CONTROLADORIA GERAL

2 -VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com custeio indireto e dura¢do da parceria

3 — REFERENCIAL, ORCAMENTO ESTIMADO E OBSERVACOES

Espaco destinado para informar os itens que nao foram encontrados em tabelas referencias, justificativas pertinentes, local da pesquisa e relacionar documentagao
que legitima o Orgcamento Estimado que deve ser anexada a este formulario. Espago destinado também a outras observagdes que a OSC julga necessario informar
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CONTROLADORIA GERAL

4 — RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

4.1- EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa Assinatura

Diretor/Coordenador: (nome completo)

Outro (definir) : (nome completo)

Outro (definir): (nome completo)

4.2 - DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Presidente: (home completo)

Vice-Presidente: (home completo)

Outro (definir): (nome completo)
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ALTERACAO NA PARCERIA - TERMO ADITIVO

TERMO DE COLABORACAO

CONTROLADORIA GERAL

FORMULARIO 4

/

1 — IDENTIFICAGCAO DA OSC

Nome

CGC/CNPJ

Conta Bancaria

Endereco

Contato (telefone e e-mail)

Data de Publicacdo Termo de

Colaboracao

Area de Atuacao

Servigo Tipificado pela NOB
SUAS

Presidente da OSC

(Citar nimero de RG e CPF)
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CONTROLADORIA GERAL

2 - NATUREZA DO ADITIVO

Ampliacdo de até 30% do Valor Global

Reducao do Valor Global, sem limites

Alteracdo da Destinacao dos Bens Remanescentes

3 - JUSTIFICATIVA

Qual principal motivo para o Termo Aditivo
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CONTROLADORIA GERAL

4 - METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serao executadas as acdes do aditivo
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CONTROLADORIA GERAL

5 — RELACAO DOCUMENTAL

(A ser utilizado nos casos de aditivo de valor, onde havera necessidade de

inclusao dos campos dos Formularios 1,2 e 3)

Relacionar os campos dos Formularios 1, 2 e 3, ou quaisquer outras documentagdes
utilizadas e que constituem este aditivo. Exemplo: Anexo 1 — Campo 7 do Formulario
1, Anexo 2 — Campo 5 do Formulario 1.2, Anexo 3 — Campo 1 do Formulario 2, Anexo
4 — Campo 1 do Formulario 3, Anexo 5 — Documentacao Contabil, Anexo 6 — Fotos
do Objeto. Todos os anexos deverdo ser feitos no papel timbrado da Secretaria de
Assisténcia Social, seguindo as mesmas orientacoes de preenchimento dos demais

formularios.
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CONTROLADORIA GERAL

6 — RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

6.1 — EQUIPE RESPONSAVEL

Equipe Responsavel Assinatura

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

6.2 — DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo
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GABINETE DO PREFEITO

FORMULARIO 5

ALTERACAO NA PARCERIA - TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE COLABORACAO

1 — IDENTIFICACAO DA OSC

/

Nome

CGC/CNPJ

Conta Bancaria

Endereco

Contato (telefone e e-mail)

Data de Publicacdo Termo

de Colaboracao

Area de Atuacao

Servico Tipificado pela NOB
SUAS

Presidente da OSC

(Citar namero de RG e CPF)

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete BRENO VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA
Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, lina/ES, CEP 29 390-000
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GABINETE DO PREFEITO

2 - NATUREZA DO APOSTILAMENTO

Utilizacao de Rendimentos e Aplicacdes Financeiras

Ajustes na Execugao do Objeto da Parceria no Plano de Trabalho

Remanejamento de Recursos

3 - JUSTIFICATIVA

Qual principal motivo para o Termo de Apostilamento

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

4 - METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como serdo executadas as agdes do apostilamento
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Chefe de Gabinete BRENO VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA

Rua Des. Epaminondas Amaral, n2 58, Centro, lina/ES, CEP 29 390-000

CNPJ n2 27.167.394/0001-23 | (28) 3545 1322 | www.iuna.es.gov.br/gabinete | gabinete@iuna.es.gov.br

Pédgina 52 de 67

4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por ANTONIO GONCALYES JUNIOR em: 01/04/2022 15:33,




GABINETE DO PREFEITO

5 — RELACAO DOCUMENTAL

(A ser utilizado nos casos de apostilamento, onde havera necessidade de

inclusao dos campos dos Formularios 1,2 e 3)

Relacionar os campos dos Formularios 1, 2 e 3, ou quaisquer outras
documentacdes utilizadas e que constituem este apostilamento. Exemplo:
Anexo 1 — Campo 7 do Formuléario 1, Anexo 2 — Campo 5 do Formulario 1.2,
Anexo 3 — Campo 1 do Formulario 2, Anexo 4 — Campo 1 do Formulario 3,
Anexo 5 — Documentagdo Contabil, Anexo 6 — Fotos do Objeto. Todos os
anexos deverao ser feitos no papel timbrado da Secretaria de Assisténcia
Social, seguindo as mesmas orientacbes de preenchimento dos demais
formularios.
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GABINETE DO PREFEITO

6 —- RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

6.1 — EQUIPE RESPONSAVEL

Equipe Responsavel Assinatura

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

6.2 — DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

FORMULARIO 6

RELATORIO PARA PRESTAGCAO DE CONTAS (Identificar o tipo

de Prestacao de Contas)

TERMO DE COLABORACAO /

1 - IDENTIFICACAO DA OSC

Nome

CGC/CNPJ

Conta Bancaria

Endereco

Contato (telefone e e-mail)

Data de Publicacdo Termo

de Colaboracao

Area de Atuacao

Servigo Tipificado pela NOB
SUAS

Presidente da OSC

(Citar nimero de RG e CPF)

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

2 - IMPACTOS ECONOMICOS E/OU SOCIAIS DAS ACOES
DESENVOLVIDAS

Qual diagndéstico durante o periodo de execucao da parceria? Quais foram os
avangos notados para o publico atendido nos campos econémicos e/ou

sociais.

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

2.1 — IMPACTOS ECONOMICOS E/OU SOCIAIS DAS ACOES
DESENVOLVIDAS (ESPACO COMPLEMENTAR)

Qual diagndéstico durante o periodo de execucao da parceria? Quais foram os
avangos notados para o publico atendido nos campos econémicos e/ou

sociais?

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

3 - RELACAO ENTRE AS METAS PROPOSTAS E CUMPRIMENTO

As metas propostas nos objetivos especificos foram alcancadas? Faca uma
breve analise comparativa de todas as metas propostas e as executadas, faca

também justificativa com as metas que nao foram passiveis de cumprimento.

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

3.1 - RELAGCAO ENTRE AS METAS PROPOSTAS E CUMPRIMENTO
(ESPACO COMPLEMENTAR)

As metas propostas nos objetivos especificos foram alcancadas? Faca uma
breve analise comparativa de todas as metas propostas e as executadas, faca

também justificativa com as metas que nao foram passiveis de cumprimento.
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GABINETE DO PREFEITO

4 - RESULTADOS E BENEFICIOS ALCANCADOS

A partir do cumprimento das metas, mesmo que possivelmente ndo tenham

sido em sua totalidade, quais foram os resultados e beneficios alcangcados até
0 presente periodo?

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

4.1 - RESULTADOS E BENEFICIOS ALCANGADOS
(ESPACO COMPLEMENTAR)

A partir do cumprimento das metas, mesmo que possivelmente ndo tenham

sido em sua totalidade, quais foram os resultados e beneficios alcangcados até
o presente periodo?

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

5 — ETAPAS E ACOES

Descricao pormenorizada das etapas e acdes desenvolvidas para o

cumprimento do objeto da parceria

GABINETE DO PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

5.1 — ETAPAS E ACOES (ESPACO COMPLEMENTAR)

Descricao pormenorizada das etapas e acdes desenvolvidas para o

cumprimento do objeto da parceria
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GABINETE DO PREFEITO

6 — GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO ATENDIDO

Quais os instrumentos utilizados durante a parceria para aferir o grau de
satisfacdo dos usuarios? Citar os métodos e resultados, podendo ser
pesquisa de satisfacao feita pela OSC e/ou Instancias de Controle,
declaracao de entidade publica ou provada local e declaragédo do Conselho

Gestor
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GABINETE DO PREFEITO

7 - SUSTENTABILIDADE DAS ACOES

Com base nas analises contidas nos campos anteriores ha possibilidade de

sustentabilidade das agdes?
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GABINETE DO PREFEITO

8 — RELACAO DOCUMENTAL

Relacionar os campos dos Formularios 1, 2 e 3, ou quaisquer outras
documentacoes utilizadas e que constituem este relatério. Exemplo: Anexo 1—
Lista de Presenca, Anexo 2 — Fotografias coloridas e/ou outros registros
imagéticos, entre outros.
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GABINETE DO PREFEITO

9 — RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

9.1 - EQUIPE RESPONSAVEL

Equipe Responsavel Assinatura

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

9.2 — DIRETORIA

Diretoria Assinatura

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo

Funcéo que exerce e nome completo
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