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LEI N° 360/07

Dispde sobre a Reforma Administrativa da
Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Para
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PARA no uso das
atribuiches que Ihe sdo conferidas pelo Art.74 inciso |, da Lei Organica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

CAPITULO |
DA CONCEPCAO BASICA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art.1° — A administragdo Publica Municipal regida por esta Lei tem como
premissa basica & acéo planejada e transparente de governo, cujas atividades
assentam-se nos seguintes fundamentos:

| - Planejamento e coordenagao;
it - Descentralizacao,
11l -Controle. racionalidade e produtividade.

Art 2° - O planeiamento como fungdo constante da Administracac, envolve a
selegio de objetivos e diretrizes a serem alcangados, bem como a definigéo de
fungdes e programas — e seus desdobramentos em projetos e atividades —
voltados para o desenvolvimento local.

Art.3° - Os objetivos do Governo Municipal ser&o fixados, principaimente,
através dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual,
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias,
il -Lei Orgamentaria Anual.

Art.4° - As acdes do Governo Municipal, especiaimente a execugao de planos e
programas, serdo objeto de permanente atualizacdo e serdo exercidas de
modo coordenado

Art5° - A administragdo Municipal, aiém dos controies internos formais
concermentes a preceitos legais, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdc de resultados de atuacdo de seus dive;scs
6rgaos. /
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Art6° - Os servicos municipais serdo permanentemente atualizadas para
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal
sobre as conveniéncias administrativas, cujas alteragbes serdo feitas por
Decreto Executivo.

Art7° - Para a execugao de seus programas a Prefeitura utilizar-se-a de
recursos do Tesouro, proprios ou transferidos por instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ou formara parceria com outras entidades
para solucao de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos
financeiros e técnicos

Art 8° - A administracdo Municipal estimulara a produtividade de seus
servidores, adotando critérios legais para recrutamento, sele¢@o e treinamento
do pessoal, remunerando-os na forma estabelecida no anexo desta Lei e de
acordo com o que dispuser o plano de carreira, cargos e salarios aprovados
por Let Municipal.

Art.9° - Na elaboragéao de seus Planos e Programas, a Prefeitura estabelecera
critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e ©
atendimento ao interesse publico, assegurando a participacdo da comunidade
na definicdo dessas prioridades, através de mecanismos apropriados e na
forma prevista em lei.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art 10 — A Estrutura Administrativa Municipal € organizada por nivel de atuacac
e por area e de acordo com o organograma constante no Anexo [V desta Let, e
€ composta pelos 6rgdos da Administracdo Direta, indireta e 6rgéo de atuacgdo
colegiada.

§ 1° - S0 trés os niveis de atuacdo na estrutura Administrativa Municipal:

I — Nivel de Atuagdo Colegiada, compreendendo os Conselhos
Municipais;

Il - Nivel de Diregao e assessoramente Superior;

Il — Nivel de Atuacao Programatica.

§ 2° - As areas referidas no caput deste artigo sdc assim estabelecidas.
| - Gabinete do Prefeito;

il — Administracao;

Il - Finangas;
IV — Saude:; :
V - Educacao; -

Vi~ Infra-estrutura;
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V!l Trabalho = Promogéo Soc;ai
Vil - Cultura, Desporto e Turismo;
IX - Agricultura;

X - Meio-ambiente;

§ 3° - As areas definidas no paragrafo anterior serdo ocupadas pos Secretarios
Executivos Municipais, inclusive o Chefe de Gabinete, que possui “stalus’de
Secretario Municipal.

§ 4° - Cada area referida nos incisos il a X do capitulo anterior sera subdividida
em setores, tantos quantos forem necessarios para o methor desenvolvimento
das atividades de Governo.

§5° Os setores, ao nivel de Diregcdo e Assessoramento Superior, séo
estruturados por Assessorias, Representacbes, Administracbes Distritais, e
Secretarias Executivas Municipais.

§6° - As estruturas ao nivel de atuacdo programatica necessaria a organizacao
basica do Governo Municipal, s&o compostas pelas Diretorias, e outros setores
e servigos, sendo estes ultimos estabelecidos por Decreto Executivo.

§7° - Para remunerar as estruturas definidas por Decreto, referidas no
paragrafo anterior, ficam instituidas as Fungdes Gratificadas (FG'S), na forma
estabelecida no anexo IV desta Lei.

Art.11 - Administragcao Direta sera estruturada pelos seguintes érgéos:

| — Gabinete do Prefeito, compreendendo:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessorias Especiais;
¢) Representagdo Municipal;
d) AdministragBes Distritais;
&) Controle Interno.

Il — Secretaria Municipal de Administracdo compreendendc as Diretorias de:
a) Recursos humanos;
b) Recursos Materiats,

il — Secretaria Municipal de Finangas envoivendo as Diretorias de:
a) Tributos;
b) Contabilidade;

iV — Secretaria Municipal de Saude compreendendo as Diretorias de:
a) Atencao basica a Saude;
b) Vigilancia 3 Saude:;
V — Secretaria Municipal de Educacéo compreendendo as Diretorias de:

a) Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Especial, 7
b) Apoio ao Estudante. -'
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V1 - Secretaria Municipal de Infra-estrutura compreendendo as Diretorias de:
a) Obras e Urbanismo;
b) Transporte,

VIl — Secretaria Municipal de Trabatho e Promogédo Social, compreendendo as
Diretorias de:

a) Assisténcia Social;

Vil - Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo compreendendo as Diretorias
de:

a) Desenvolvimento da Cuitura e do desporto,

b) Estimulo ao Turismo Municipai.

1X — Secretaria Municipal de Agricultura compreendendo o Departamento de:
a) Fomento a Produgdo Agropecudria,

X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreendendo o Departamento
de:
a) Protegdo e Preservagao ambiental.

Paragrafo Unico — Todos os 6rgdos referidos neste artigo s&o diretamente

subordinados ao Prefeito Municipal e serao reguiamentados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art 12 — A administracéo indireta € constituida pelas autarquias e fundagbes
publicas que o Municipio mantém ou vier a instituir.

Art 13 - Os érgdos de atuagdo colegiada constituem-se pelas seguintes
entidades:

| - Conselho Municipal Tutelar da Criancga e do Adolescente;

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
11 - Conselho Municipat de Desenvolvimento Econdmico;

IV - Conselho Municipal de Educacgéo, Cultura e Desportos;

V - Conselho Municipal de Agricultura;

Vi - Conselho Municipal de Meic Ambiente,

Vii -Conselho Municipal de Saude;

Vil -Conselho Municipal de Assisténcia Social:

IX -Conselho Municipal da Merenda Escolar:

X -Conselho Municipal do FUNDEB.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTIRA ADMINISTRATIVA

Art 14 — O Gabinete do Prefeito é o érgéo de assessoramento direto e imediato
ao Prefeito e tem por competéncia, exercer as atividades de articulagdo '
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politico-administrativa com os municipes, entidades e associacdes de classe,
bem como, com érgéos da estrutura e autoridades constituidas,

§ 1° - As Assessorias Técnicas e Especiais, que terdo carater essenciaimente
técnico nas dreas de atuagdo do campo juridico, contabil, administrativo,
econdmico e de comunicagdo social, compete assessorar o Prefeito e 0s
litulares das areas administrativas, nas decisdes relativas a Administracdo
Publica, atuando cada uma isolada efou conjuntamente guando autorizadas
pelo Prefeito, para realizaco de estudos e emissio de pareceres em matéria
pertinente.

§ 2° - As administracdes Distritais exercerdo a admunistracao dos Distritos em
consonancia com o Executivo e suas atribuicbes serdo definidas em
regulamento.

§ 3° - Ao Escritorio de Representacdo do Municipio na capital do FEstado,
compete as atividades de articulacdo com entidades das diversas esferas de
governo e particulares, bem como o intercdmbio do Municipic com outros
municipios.

§ 4° - A Coordenadoria de Controle Interno, com status de Secretaria
Municipal, tem suas competéncias regulamentadas pela Lei Municipal
N°327/2005 de 01.07.2005.

Art.15 ~ A Secretaria Municipal de Administragao, orgéo responsave! pelo
desenvolvimento da &rea meio da Prefeitura cabe coordenar, programar e
executar as politicas de Gestdo Publica, sendo responsavel pelo
desenvolvimento dos Recursos Humanos e Materiais.

Art.16 — A Secretaria Municipal de Finangas a execugéo e o controle financeiro
da Prefeitura bem come a responsabilidade pela elaborag@o, acompanhamento
e fiscalizac&o de planos, programas e projetos.

Art.17 — A Secretaria Municipal de Salude é responséavel pela execucéo da
politica de salde publica no Municipio, cabendo-lhe desenvolver agdes nas
areas de atencgéo basica & saude, de vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica e de
saude preventiva, preferenciaimente voltada para as populagdes mais
carentes.

Art.18 — A Secretaria Municipal de Educacdo é a responsavel pela execugdo da
politica de educagdo no Municipio, cabendo-lhe desenvolver atividades
voltadas para a erradicag@o do analfabetismo. a melhoria da qualidade do
ensino fundamental e da educagao infantil, além do desenvoivimento de jovens
e adultos e a educagdo especial.

Art.19 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura é responsavel pelo
planejamentoc e execugado da politica de infra-estrutura fisica do Municipio,
compreendendo as atividades de expans3o e manutencdo do Sistema de
Abastecimento D'agua e da rede de esgotos, o plansjamento e execucéo de
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obras e servicos de engenharia eletrificacdo e a ampliagdo, manutencgao e
conservacao do sistema de transporte.

Art.20 — A Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social é responsavel
pelo desenvolvimenio da politica de assisténcia as populacdes carentes do
Municipio, cabendo-ihe desenvolver, dentro de suas disponibilidades
financeiras, atividades voltadas para melhorar a qualidade de vida das
pessoas, através de acdes de emprego e renda, integradas com os demais
0rgéos da administracio municipal e fou entidades nao governamentais.

Art21 — A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo cabe a
coordenacdc de agdes gque visem a promogéo e a valorizacdo das raizes
culturais do Municipio, sua manifestagbes foicidricas e culturais. bem como o]
desenvolvimento do esporte amador, além da exploracdo e divuigacado as
potencialidades turisticas do Municipio

Art22 - A Secretaria Municipal de Agricultura cabe coordenar, programar e
executar a politica agropecuaria no municipio, provendo em carater
permanente e de acordo com as possibilidades financeiras, o fomento das
atividade fins de sus drea, especialmente voltadas ao pequenc produtor efou
prestador de servigos.

Art.23 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente cabe a tarefa de realizar
acdes integradas com os 6rgéos de Meio Ambiente nas esferas Estadual e
Federal, bem como com organizagbes nao governamentais, visando a
conservacao, protecao e preservacéo do Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADIDOS

Art.24 - Os 6rgaos adidos s3o entidades agregadas a Administracdo Publica
Municipal na forma desta Lei para executar atividades tipicas em beneficios

dos servicos de outras entidades publicas, por necessidade ou conveniéncia
administrativa.

§ 1° - A Unidade Municipal de Cadastro - UMC, a Junta do Servigo Militar e o
Servico de Identificacdo Civil, sdo considerados orgéos adidos e trabalhardo
administrativamente vinculados da seguinte forma:

I - Unidade Municipal de Cadastro — UMC, a Secretaria Municipal de
Administragdo;

Il - Junta do Servico Militar e Servico de Identificacdo Civil. ao gabinete
do Prefeito. /
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§ 2"‘ As atnbuu@ées espemfscas dessas umdades seréo definidas pelos érgéos
a que estejam vinculados.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA ADMNISTRATIVA

Art.25 - A estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei sera implementada
por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as conveniéncias
administrativas e disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios
ao funcionamento dos 6rgéos que a compdem.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26 - Na medida em que os orgaos que compdem a estrutura administrativa
do Municipio forem sendo implementados serdo extintos automaticamente os
atuais orgéos.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no
Orcamento do Municipio, os reajustamentos que fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei.

Art.27 — Ficam criados 486 Cargos de Provimento Efetivo, 114 Cargos de
Provimentos em Comissdo e 27 Fungdes Gratificadas, de acordo com o©
estabelecido nos Anexos | il e IV desta Lei.

Paragrafo Unico — Passa a constituir cargo de Provimento Efetivo em Extingao
as categorias que ganharam efetividade amparadas pelo disposto no Art.19
dos Atos das Disposicbes Constitucionais Provisérias.

Art:28 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas no

corrente exercicio, com 0S recursos previstos nas dotacdes consignadas no
Orgamento Municipal.

Art.29 - A Prefeitura dara especial atencdo a capacitagéo de seus servidores
fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da
conveniéncia dos servicos, através de cursos de capacitagdo, treinamento,
aperfeicoamento e estagios especiais.

Art. 30 — A presente Lei sera regulamentada através de Decretoc Executivo
dentro do prazo de 80 (sessenta) dias, a partir da data de sua publicagao.

Art.31 — Administragdo podera programar a alocagdo de recursos que ficarfio
sob a supervis8c dos érg8os que compdem a Administracdc Direta que
constituirdo os encargos gerais do Municipio.
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r;; em v&gormnz;data de -sua publicacio revogadas as .
disposicbes em contrario em especial a Lei Municipal n° 265 de 28.12.2001.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de S0 Francisco do Para, 05 de jutho de 2007

P
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ANTONIO SILAS MELO DA CUNHA
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC E FUNCOES GRATIFICADAS

AREA

GABINETE

i
| CARGO

| Prefeito

- Vice-Prefeito

' Assessor Técnico

. Coord.Controle Interno

| Chefe de Gabinete

;i Assessor especial |

! Assessor especial Il
Represemanie Municipal
Adm:mstrador Distrital

‘ - Assessor Especial lii

| Assessor Especial IV

?

| Agente Politico

CODIGO

- ODE

e

C VALOR
L (RS

' Agente Politico

PMSF - DAS-05
PMSF - DAS-05

| PMSF - DAS-05

| PMSF - DAS-04

PMSF - DAS-03

. PMSF - DAS-03

| PMSF - DAS-03

| PMSF -
 PMSF - DAS-01

DAS-02

01

01 | 3.400,00
01 1,380,00"

01 i 1.360,00
01 { 1.360.00
33 1.1006.00
05 |

" e80000

TN, e

800.00 .

01 900,00 |
02 $00,00

48
18

500,00
400,00

il
o'

| SUB-TOTAL res————— I ... |
.; ) Secmtano | Agente Politico 01 1138000 |
| ADMINISTRACAO | Diretor de Departamento | PMSF-DAI-03 C 02 1 80000 |
b | Chefede Setor {PMSFFG-01 | ‘04 190,00 |
| SUB-TOTAL § s i
: Secretario | Agente Politico L0l 1 360.00 |
| FINANCAS  Diretor de Departamento | PMSF-DA{-03 | 02 | oo00 GG"‘"
| Chefe de Setor ___(PMSF-FG-01" * | 02 | 190,00 |
SUB-TOTAL | g | 95 ; |
1 ) § Secretario | Agente Politico | 01 1 1.360,00 |
SAUDE a Diretor de Departamento | PMSF-DAI-0G3 i 02 (900,00 |
| { Chefe de Setor | PMSE-FG-01 (04 | 18000 |
{ SUB-TOTAL B sl b PGSR WS SN AT W
| | Secretario ! Agente Politico 01 1.360.00 |
| EDUCACAO | Diretor de Departamento | PMSF-DAI-03 | 02 | 90000 |
| ChefedeSetor | PMSFFG01 | 06 | 190,00 |
[SUBTOTAL | TS 067 i M
| Secretario ! Agente Politico t 01 |1.360,00 |
| INFRA- : Diretor de Departamento | PMSF-DA{-03 P02 80000 |
| ESTRUTURA { Chefe de Setor : PMSF-FG-01 02 . 180,00
_SUB-TOTAL ; SSERIEIERN G5 NN N
| Secretario | Agente Politico I ¢ § { 1.36000 |
i TRAB.E i Diretor de Departamento { PMSF-DAI-03 P02 B0D00
[ PROM.SOCIAL | Chefe de Setor IPMSF-FGO1 | @2 | 190,00 |
(SUBYOENL b i ]
 CULT URA, | Secretario f‘\;: ve Politico 0 1.360.00 |
. DESPORTO E % Diretor de Departamento | PMSF-DAI-03 1. 92 900.00 |
| TURISMO | Chefe de Setor | PMSF-FG-01 , 03 | 190,00
| SUB-TOTAL ! ‘ L06 | !
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; E Secretario | Agente Politico ( v

AGRICULTURA i Diretor de Departamento PMSF-DAI-03 { ot | 90000 |

| Chefe de Setor | PMSF-FG-01 | 02 | 19000 |
LR i X
t Secretario Agente Poliico | 01 | 1.360,00
| MEIO AMBIENTE Diretor de Departamento PMSF-DAIO3 | 01 | 900,00
{ Chefe de Setor PMSF-FG-01 ' 02 | 190,00 |
] i | i
| SUB-TOTAL - ; 04
. TOTAL GERAL - - ] . !
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ
.‘ ; i § TVENCIMT |
! AREA ; CARGO , CODIGO 'QDE = BASE |
| ; j i | _(RS) |
é Agente administrativo | PMSF-GNM-01 | 02 | 350000 |
| GABINETE Auxiliar Adnmimstrativo | PMSF-GNF-02 P02 1 400,00 |
§ Auxiliar de Servigos gerais | PMSF-GAO-01 { 02 | 380,00 |
; | Motorista 1, | PMSF-GAO-08 02 | 45000 |
| SUB-TOTAL | o8 | 1
i - Adnunistrador | PMSF-GNS-09 01 T 800,00 |
? | Técnico em informatica | PMSF-GNM-(07 01 | 50000 |
l Agente Administrativo | PMSF-GNM-01 | 02 | 50000 |
% ADMINISTRACAQ Auxiliar Administrativo | PMSF-GNF-02 | 02 ; 400,00 |
f | Auxiliar de Servigos gerais ‘ PMSF-GAQ-01 | 04 | 38000 i
; ! Coveiro | PMSF-GAO-03 02 | 38000 |
Motorista | | PMSF-GAO-08 | o1 | 5000 |
j Vigia | PMSF-GAO-04 | 04 | 38000 |
| SUB-TOTAL N | 1 17 1 |
| Contador { PMSF-GNS-01 t 01 | 800,00 |
| FINANCAS Fiscal de Triibutos PMSE-GNM-02 | 02 | 50000 |
Técnico em Informatica | PMSF-GNM-07 | 01 | 500,00 |
! Agente Administrativo | PMSF-GNM-01 | 03 300,00 ;
% Auxiliar Administrativo | PMSF-GNF-02 | 02 | 40000 |
| SUB-TOTAL | e | !
:’ Psicologo | PMSF-GNS-03 | 01 | 80000 |
Assistente Social | PMSF-GNS-05 | 04 | 800,00 |
| * Advogado PMSF-GNS-06 | 01 | 800,00
. TRAB.E PROMOCAO | Agente Administrativo | PMSF-GNM-01 | 04 500,00 |
| SOCIAL | Auxiliar Administrativo | PMSF-GNF-02 03 400,00 |
| i Auxiliar Servigos gerais | PMSF-GAO-01 04 | 38000 |
g | Motonsta | | PMSF-GAO-08 01 | 45000 |
j | Vigia | PMSF-GAO-04 04 380.00
| SUB-TOTAL 1 -
1
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; | PMSF-GNS-12 | 01 | 180000 |
; | PMSF-GNS-02 | 01 | 800,00 |
; | Medico Veterinario iPMSF-GNs-m L 01 | 800,00 |
| | Médico | PMSF-GNS-13 | 04 | 2.000,00 |
| i Odontologo | PMSF-GNS-12 | 92 | 1.800,00 |
i | Enfermeiro | PMSF-GNS-11 | 03 | 180000 |
| | Farmacéut Bioquimico | PMSF-GAS-08 | 01 | 180000 |
', | Técnico em Laboratorio PMSF-GNM-05 | 05 | 50000 |
| SAUDE | Tecnico em Enfermagem ; PMSF-GNM-03 ‘ 13 | 50000 ’
| Técnico em Rio - X | PMSF-GNM-06 | 02 | 760,00 |
; | Técnico em Informatica | PMSF-GNM-07 | 02 {50000
? | Agente Administrativo | PMSF-GNM-01 | 07 | 500,00 |
% | Auxiliar Administrativo | PMSF-GNF-02 | 06 | 40000 |
| | Atend.Consult Dentdrio | PMSF-GNF-01 | 02 | 45000 |
3 | Auxiliar Servigos gerais | PMSF-GAO-01 ‘i 13 | 38000 |
i | Motorista I | PMSF-GAO-11 | 04 | 45000 |
| | Vigia | PMSF-GAO-04 | 10 | 380.00 |
% ! ' 1 |
| SUB-TOTAL | 7 ] 1
ANEXO I
i i ! T VENC.BASE |
f AREA | ______CARGO | _CODIGO__ | QDE LS
! { Nutriciomsta } PMSF-GNS-02 | 01 | 800,00 ':
{ | Psicologo % PMSF-GNS-03 | 61 | 800,00 |
| Técnico em Informatica | PMSF-GNM-07 | 02 | 50000 |
| Agentc Administrativo | PMSE-GNM-01 | 05 |  500.00
| | Auxiliar Administrativo | PMSF-GNF-02 | 05 | 40000 |
; | Auxiliar Servigos Gerais | PMSF-GAO-01 | 35 | 38000 |
| EDUCACAO | Motorista | | PMSF-GAO-08 | 02 | 45000 |
! Vigia | PMSF-GAO-04 | 35 | 38000 |
1 | Professor | | GOM-PROF-1 | 90 | 42000
: Profcssor Ii | GOM-PROFIl | T2 , 460,00 !
i ; Técnico Pedagogico , GOM-TP ; 03 ; 800,00 ‘
| | Motorista II | PMSF-GAO-11 | 02 | 50000 |
| | Merendeira | PMSF-GAO 35 | 380,00 |
SUB-TOTAL 288 |
5 | Bibhioteconomista | PMSF-GNS POl 800,00
| CULTURA, DESPORTO ! Agente Administrativo PMSF-GNM-01 | 02 | 500,00 |
| E TURISMO | Auxiliar Administrativo PMSF-GNF-02 04 | 400,00 {
f | Masico | GOM-PROF.M 03 | 80000 |
' i i 3 { ;
| SUB-TOTAL | | 0 )
‘; 5 3 ,
{ i | I
1 [
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| Engenheiro Civil 'PMSF-GNS-10 | o1 | 80000 !
1 | Agente Administrativo | PMSF-GMN-0] oF | 50000
| | Auxiliar Administrativo | PMSF-GNF-02 Lot 1 40000
; | Auxiliar servicos Urbanos | PMSF-GAO-02 | 20 | 38000 |
| INFRA-ESTRUTURA Op.de Bomba D’agua | PMSF-GAO-05 02 | 38000 |
3 Encanador | PMSF-GAO-06 | 01 | 38000 |
' Motorista | { PMSF-GAO-08 © 01 | 45000 |
; Motorista I1 | PMSF-GAO-11 | 02 | 50000 |
Op. Equipamenio Leve | PMSF-GAO-09 | 02 @ 600.00
; Op.Magquina Pesada | PMSF-GAO-10 | 02 | 70000 !
! | Vigia | PMSF-GAO-04 | 02 | 33000
i H | f i
. SUB-TOTAL : i "T - i 38 | 1
| { Agronomo ' PMSF -GNS-04 | 61 | 80000
i Médico Veterinario | PMSF-GNS-07 | o |  s0000 |
| | Técnico Agricola ' PMSF-GNM-04 {02 | 500,00 ;
3 AGRICULTURA Agente Administrativo | PMSF-GNM-01 | 0] { 500,00 |
g Auxiliar Administrativo | PMSF-GNF-02 | 02 | 400,00 5
3 Motorista | z PMSF-GAO-08 | 01 | 45000 |
| | Motorista H | PMSF-GAO-11 | 02 500,00 |
g | Vigia | PMSF-GAO-04 | 02 | 38000 |
' SUB-TOTAL | 1 12} -
i | Agente Administrativo | PMSF-GMN-0t | 02 | 50000 |
| i Auxiliar Adnuinistrativo | PMSF-GNF-02 | 01 | 40000 |
; MEIO AMBIENTE | Motorista | | PMSF-GAO-08 | 01 | 45000 |
| | Vigia | PMSF-GAO-04 | o1 | 38000 |
' SUB-TOTAL e I o5 | |
. TOTAL GERAL | i | 488 | -
ANEXO HI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO
CARGO | CODIGO NUMERO DE
‘ SERVIDORES |
Agente Administrativo . 01 |
. Auxiliar de Magquina Pesada | - | 01 "
_ Auxiliar de Contabilidade { - 02
. Auxiliar de Servigos Gerais | - 06 |
| Datilografo | - ? 03
|_Encarregado de Tributos Municipais B % - s 01 ]
| Encarregado do Mercado Mumicipal | - | 01 |
| Encarregado do INCRA ? - 01 "
' Secretario | » 0} ;
| Motorista ! 02 |
| Professor (1* a 4* séric) - 24. |
Vigia ; - 03 |
 TOTAL { 46 j
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ANEXO V

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

i

|
i

i f ]

CARGO | CODPIGO . VENCIMENTO | QDE

| Chefe de Setor [ PMSF-FG-01 ; 30%DOVB | 37 ‘




